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Mesleğimizin Özlenen 
Saygın Günlerine 
Merhaba Diyoruz

Sevgili Meslektaşlarım,

Mesleki sorunlarımızın çözüleceğine inancı tam, çözümsüzlüğü kabullenmeyen; 
mesleğini ve geleceğini kaderine terketmemeye kararlı eczacılar olarak biraraya 
geldik ve geçtiğimiz dönem İzmir Eczacı Hareketi’ni kurduk. Geçen dönem 
İzmir Eczacı Odası seçimlerine sadece 1.5 ay kala hazırlandığımız süreçte, 
sizlerin desteğiyle %41 gibi önemli bir potansiyele ulaştık. Bu sene, çok daha 
geniş bir katılımla, daha büyük umutlarla ve kararlılıkla tekrar sizlerleyiz.

Şubat ayından itibaren başladığımız eczane ziyaretlerimiz sırasında sizlere 
İzmir Eczacı Hareketi’ni elimizden geldiğince tanıttık, tanıtmaya ve sizlerin 
fikirlerini almaya da devam ediyoruz. Yönetim kademelerinde gerçekçi ve 
nitelikli bir değişim istemekle, sözde değişim istemek arasındaki keskin farkın, 
eczanelerimizi ve mesleğimizi yıllar içerisinde ne duruma getirdiğini hep birlikte 
tecrübe ettik. Ve artık, formalitelerden bunalan eczacılar olarak, mesleğimiz 
adına kaybedecek tek bir dakikamızın bile olmadığının bilincinde, eşsiz bir 
azimle, tabanda gerçek bir dayanışma ve kenetlenme için, tüm yaratılmaya 
çalışılan önyargılara rağmen, büyük bir heyecanla çalışmaya devam ediyoruz.

İzmir Eczacı Hareketi’ni kısaca özetlemek gerekirse; mesleğinin geleceğine 
sahip çıkmaya kararlı eczacıların, şimdilik İzmir yerelinde, gelecekte Türkiye 
genelindeki ortak paydasıdır diyebiliriz. Politik amaçlar gütmeden, bütünleştirici 
ve nesnel yani eczacı kimliğimizle çıktığımız bu yolda, birçok meslektaşımızın 
samimi desteğiyle İzmir Eczacı Hareketi meclisi önemli ölçüde genişledi.

Bu yıl eylül ayında yapılacak seçimlerde bizlere vereceğiniz destek, mesleğimizin 
uygulamalarına dönük olarak kapımızda bekleyen tehlikelere karşı dayanma 
ve mücadele gücümüzü arttıracaktır. İzmir Eczacı Hareketi olarak mevcut 
yönetimlerden en büyük farkımız, eczacılık mevzuatına, gelişim stratejilerine ve 
mesleğin geleceğine fazlasıyla hakim olmamızdır. Bu noktada bizler, mesleğin 
geleceği adına sadece strateji geliştirmekle kalmayarak bunları aksiyona 
çevirebilecek birikim, beceri ve çeşitliliğe de sahibiz.
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Bizler, eczane eczacısıyız, kamu eczacısıyız, özel sektör eczacısıyız, 
akademisyeniz; ve sorunlarımızı, çözümlerimizi ama en önemlisi nasıl doğru 
adımlarla birlikte başarabileceğimizi artık biliyoruz.

İzmir Eczacı Hareketi olarak nihai hedefimiz sadece İzmir Eczacı Odası 
yönetimi değildir. Sizlerin desteğiyle devralmak için yola çıktığımız İzmir Eczacı 
Odası yönetimi, bizler için apayrı bir sorumluluk döneminin başlangıcı olacaktır. 
Yıllardır önemsenmeyerek bir kenara bırakılmış birçok konunun sorumluluğunu 
şimdiden omuzlarımızda fazlasıyla hissediyor, hergün bu projelerin planlamalarını 
detaylıca tartışıyor, kağıda döküyor ve gerekli altyapı çalışmalarını yapıp sizlerle 
paylaşıyoruz.

İzmir Eczacı Hareketi olarak, seçim sonrasında rutin oda sorumluluklarımızın yanı 
sıra, gündemimize alacağımız yepyeni sorumlulukların üstesinden gelememe 
gibi kaygılarımızın olmadığının da altını net bir şekilde çizmek isterim. Bunun da 
en büyük nedeni, İzmir Eczacı Hareketi’nin tek bir kişi veya küçük bir grup değil, 
İzmir eczacı tabanının istekli, birikimli, çeşitli ve heyecanlı bir temsili olmasıdır. 
İzmir Eczacı Odası, tabanın gerçek temsiliyle, herkesin mesleki taleplerini 
özgürce ifade edebildiği, kimsenin kendisini artık yalnız hissetmediği, şimdiye 
kadar fırsat bulamadığı mesleki projelere büyük bir güven çerçevesinde zaman 
ve emek yatırımı yapabileceği, dinamik ve huzur dolu bir platform olacaktır.

Başkan olarak, bu önemli sorumluluğa layık olabilmek adına; benim en büyük 
görevim siz değerli meslektaşlarımızla en iyi şekilde iletişimde olmaya devam 
etmek, her komisyonuyla ve her çalışanıyla sözde değil somut değerler katan bir 
yönetim anlayışı için planlamalar yapmak ve mesleğimizin mevcut sorunlardan 
sıyrılması için gerekli stratejilere ağırlık vermek olacaktır. İzmir Eczacı Odası’nın 
A’dan Z’ye tüm Türkiye’ye örnek bir oda modeli olması için elimizden geleni 
yapmaya kararlıyız.

Sizleri de mesleğimizin aydınlık geleceği için çıktığımız bu yolda yanımızda 
görmeyi umut ediyor, özlemini duyduğumuz saygın günlere en kısa zamanda 
kavuşmak için İzmir Eczacılarını tarihi güçbirliğine davet ediyoruz,

Mesleğimizin değersizleştirilmesine daha fazla seyirci kalamayız.

Saygılarımla,

Ecz. Barış Özgen
İzmir Eczacı Hareketi Başkanı

www.facebook.com/izmirEczaciHareketi
www.izmireczacihareketi.com
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Başkanımız Ecz. Barış Özgen Hakkında
(Selamoğlu Eczanesi, Konak / İzmir)

1976 Isparta doğumlu Barış Özgen, Hacettepe Üniversitesi Eczacılık Fakültesi 1998 yılı mezunlarındandır.  
Halen İzmir-Konak bölgesinde Selamoğlu Eczanesi’nin sahibi ve mesul müdürü olarak çalışmaktadır. 
Manisa Gördes’te ilkokula başlayan Özgen, orta öğrenimini Gördes Ortaokulu’nda birincilikle bitirmiştir. 
Lise öğrenimini ise İzmir Özel Türk Fen Lisesi’nde tamamlamıştır. Eczacılık mezuniyetinin ardından askerlik 
görevini tamamlayan Özgen, 2000 yılında serbest eczacılığa başlamıştır.

Barış Özgen, Çağdaş Eczacılar Derneği İzmir Şubesi’nin ilk Yönetim Kurulu üyelerindendir; üç dönemdir 
genel sekreterlik görevini yapmaktadır. Bu süreçte, dernek bünyesinde aşağıdaki konu başlıklarında yapılan 
birçok eğitim organizasyonunda etkin rol üstlenmiştir: 

•	 Eczacılıkta Muvazaa 
•	 Sağlık Uygulama Tebliğleri
•	 Bütçe Uygulama Talimatları
•	 Globalleşmenin Sağlık Politikaları Üzerine Etkileri
•	 Mesleki Mevzuat (Eczacılık Yasa ve Yönetmelikleri)
•	 Ulusal Sağlık,İlaç ve Eczacılık Politikaları
•	 İlaç Miyadları ve İmhası

Özgen, İzmir Eczacı Odası’nda denetçi eczacılık görevinin ardından Yönetim Kurulu üyesi (2011-2013) 
olarak hizmet vermiştir. Bu görevi sırasında ayrıca Kamu Eczacıları Komisyonu Başkanlığı ve Türk Eczacıları 
Birliği komisyon üyesi olarak çalışmalarda bulunmuştur. Ecz. Barış Özgen, halen devam eden İzmir Konak 
İlçe Hıfzıssıha Kurulu üyeliğinin yanı sıra, çeşitli sağlık komisyonlarında, “Türkiye’de Sağlık Politikaları ve 
Sağlıkta Dönüşüm” ve “Türkiye’deki Sağlık Politikalarının Vatandaşa Yansımaları” konularında halka yönelik 
farkındalık çalışmaları kapsamında sunumlar vermektedir. Eczacı bir anne ve hukukçu bir babanın oğlu olan 
Barış Özgen, Ecz. Özlem Özgen’le evli ve bir çocuk babasıdır.
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İzmir Eczacıları Bir 
Araya Geldi, Mesleğin 
Kaderini Değiştirmeye 
Karar Verdi
İzmir Eczacı Odası’na adaylığımız esasta iki temel gerekçeden 
kaynaklanmaktadır: 

Birincisi;

İzmir Eczacı Odası’nın üye eczacısına verdiği hizmetlerde eşit, şeffaf ve nitelikli hizmet anlayışının 
sağlanması; ayrıca eczacı kamuoyuna önderlik açısından ciddi, kararlı, ilkeli, samimi ve iyi niyetli 
bir yönetim anlayışını sağlamaktır.

İkincisi ve en önemlisi;

Türk Eczacıları Birliği Merkez Heyeti içerisinde İzmir Eczacı Odası’nın mesleği ve meslektaşı adına 
yaptığı proje ve çalışmalarla sözü dinlenen, irade sahibi ve etkin bir unsur olmasını sağlamaktır. 

“Mesleki saygınlığımızın arttığı, ekonomik kaygılarımızın olmadığı yarınlarda eczacılık yapmak 
istiyorum.” - Ecz. Aylin Deda, Çeşmealtı Eczanesi, İzmir
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Hedeflerimiz Çok Net
Amacımız: 

İzmir Eczacı Hareketi olarak, meslektaşlarımızın mesleki hayatlarını kolaylaştıracak tedbirleri 
hayata geçiren,daralan ekonomilerine fayda getirecek, ihtiyaç anında eczacısının sonuna kadar 
yanında olan ve bundan eczacının en ufak bir şüphe duymadığı, güvenebileceği,ona doğru 
yolu gösterirken aynı zamanda profesyonel destek te sağlayan, konulara ve çözümlere hakim, 
donanımlı, her üyesine eşit mesafede ve iyi niyetli bir yönetim kurulu oluşturmaktır. 
Kısacası, İzmir Eczacı Odasını üyesi için bir çözüm merkezi haline getirmektir.

“Mesleki anlamda popülist politikalar yerine, ilkeler üzerinden bir tavrı olduğu için bu hareketin 
içindeyim. Geleceğe güvenle bakmak istiyorum...” - Ecz. Serhat Erkal, Serhat Eczanesi, İzmir

İzmir eczacısı bu niteliklere ve birikimlere sahiptir. Yönetim kadroları da bu ilkeler doğrultusunda 
oluşmalıdır. 

İzmir Eczacı Hareketi olarak ilaç ve eczacılık meselesini aynı zamanda bir ülke meselesi olarak 
görüyor ve o ciddiyetle çalışıyoruz.

6643/Madde 20 h) “Mesleğin şeref ve haysiyetini ve meslektaşların hukuk ve menfaatlerini 
müdafaa etmek, odaların görevidir”... İzmir Eczacı Hareketi olarak bu sorumluluk ve görev 
bilinciyle hareket ediyoruz…

Nihai Hedefimiz: 

Eczacının, ilacın üretiminden sunumuna, etkinliğinin ve güvenilirliğinin takibine kadar her alanda, 
yetkili tek uzman olduğu; eğitimi, bilgisi ve danışman kimliğiyle ilaca değer kattığı, ilaca değer 
kattıkça halk sağlığı için değer yarattığı, halk sağlığında yarattığı değerle eczacıyı ve eczacılığı 
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Süregelen Sorunların 
Etkin Çözümü için 
Yepyeni Bir Mantalite

■■ Mesleğimizin sorunlarını öğrenci, serbest, kamu, özel sektör, akademisyen, kısaca tüm 
paydaşlarıyla bir bütün olarak görmek;

■■ Eczanelerimizi gereksiz iş yükü, bürokrasi ve angaryalardan kurtararak hasta sağlığı açısından 
vazgeçilmez danışmanlık rolleriyle ön plana çıkmalarını sağlamak;

“Uzun yıllar emek verdiğim bu mesleği genç meslektaşlarıma, emin ellere gönül rahatlığıyla 
emanet etmek istiyorum.” - Ecz. Şengül Atak, Şengül Eczanesi, İzmir

yücelttiği, bunun sonucunda da hak ettiği sosyal ve ekonomik anlamda  kazanımlarını elde ettiği 
hasta odaklı bir eczacılıktır. Kısacası halk sağlığını önceleyen, kamu yararını düşünen, mesleğinin 
ve meslektaşlarının haklarından en ufak taviz vermeyen ilaç ve eczacılık politikaları üretmeyi 
hedefliyoruz.

Tabandan kopuk ve atıl yönetim anlayışını birlikte değiştirmek istiyoruz…

■■ Bu özellikleri ile mesleki saygınlığımızı arttırmak,
■■ Saygınlığımızı ve etik değerlerimizi kaybetmeden eczacılık mesleğinin ekonomik güvenceye 

ulaşmasını sağlamalıyız.
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“Çok emek verdiğim, sağlık için vazgeçilmez gördüğüm mesleğimde karanlık tablonun artık 
değişmesini istiyorum. Bu düşüncelerim beni İzmir Eczacı Hareketi’yle çalışmaya götürdü. 
Mesleğine ve memleketine sevdalı, vizyonu açık, tecrübeli bu topluluk eminim ki eczacılık 
mesleğini modern, verimli, saygın ve aydınlık bir geleceğe götürecek. Bütün meslektaşlarımı hep 
birlikte mesleğimizin menfaati için İEH’nde çalışmaya çağırıyorum.” 
-  Ecz. Derya Güven, Gaye Eczanesi, İzmir

Eczanelerimiz  
için Gerçekçi 

Çözümlerimiz
İzmir Eczacı Hareketi olarak, eczanelerimizi, mevcut imkanlarla 
gerçekleştirilmesi için sadece samimi ve etkin bir yönetim anlayışına 
ihtiyaç duyulan aşağıdaki konu başlıklarında gerçekçi çözümlere 
kavuşturacağız: 

■■ Meslektaşlarımıza odamız tarafından gerçek anlamda profesyonel hukuki destek sağlanması,
■■ Eczane ekonomilerine yönelik rahatlatıcı tedbirlerin alınması: Diyaliz reçetelerinde eşit sıralı 

dağıtıma geçilmesi, Örgütlü gücümüzü kullanarak bankaların diğer meslek örgütlerine 
sunduğu promosyonlardan ve daha farklılarından eczacı meslektaşlarımızın bire bir 
faydalandırılması, 

■■ Kadrolu eczacı istihdamının sağlanması (Oda genel koordinatörü ve danışman eczacı),
■■ Eczanelerimiz için Oda & İş-Kur bağlantılı ve oda ön mülakatlı eczane teknikeri desteğinin 

sağlanması,

■■ Eczanelerimiz için Oda tarafından sorumlu eczacı, yardımcı eczacı, ikinci eczacı ve mesul 
müdür eczacı desteğinin kurumsal anlamda sağlanması,

■■ Başkan makam aracının satılması, yerine meslektaşlarımız için daha yararlı bir şekilde 
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kullanılabilecek bir minibüs alınması.
■■ Oda tarafından muvazaa ile daha etkin mücadelenin sağlanması,
■■ Oda hizmetlerinin şeffaflaştırılması ve sahada etkinleştirilmesi,
■■ Oda internet sayfasının halka dönük içeriklerle zenginleştirilerek İzmir eczacısını halka 

yakınlaştıran, amacına uygun, etkin, güvenilir, güncel ve modern bir hale getirilmesi,
■■ Oda bünyesinde ilaç dışı ve bitkisel ürünler komisyonunun kurulması ve İzmir yerelinde 

eczane pratiğine yönelik; ancak Türkiye çapında ses getirecek başarılı çalışmalara imza 
atmasının sağlanması,

■■ Oda tarafından oluşturulacak sık kullanılan majistral formülasyonlar kitapçığının İzmir Tabip 
Odası ile iletişime geçilerek aile hekimlerine dağıtılmasının sağlanması ve böylelikle eczacının 
mesleki saygınlığına katkıda bulunulması,

■■ Etik ihlallerinin daha etkin takibi
■■ Eczane mesai saatleri ile oda mesai saatlerinin uyumlu hale getirilmesi. Böylece eczacının 

kendi mesai saatlerinin içinde her zaman odaya ulaşabilirliğinin sağlanması,
■■ Kalite  ve güvenlik standartları çerçevesinde merkez ve diğer tüm bürolara güvenlik kamerası 

ve santrallere ses kayıt sistemi yerleştirilmesi,
■■ Sıralı reçete dağıtım biriminin en az saat 23’e kadar kesintisiz hizmet vermesi sağlanması,
■■ Orta vadede yeni Oda Binası alınması için gerekli çalışmaların yapılması,
■■ Bölge temsilcilerinin seçimle belirlenmesi (birden fazla aday olan bölgelerde, dijital oylama 

sistemi ile gerçekleştirilecektir),
■■ Eczane muhasebeleri konusunda İzmir Eczacı Odası & Mali Müşavirler Odası işbirliği 

ile muhasebeci ve mali müşavirlerimizin eczane muhasebesine yönelik nitelikli eğitim 
seminerlerinin düzenlenmesi. Ayrıca eczacılarımıza yönelik pratik muhasebe eğitimlerinin 
verilmesi,

■■ MİSEP’lerin yanında gelişmiş ülkelerde uygulamaya konulan, bilimsel, eczanelerimizde 
pratiğe dönük sürekli mesleki gelişim programlarının, fakültedeki akademisyen kadrolarımızla 

“Mesleğimin eski saygınlığını özlüyorum.” - Ecz. Selma Kekeç, Süer Eczanesi, İzmir

birlikte uygulanması. Eczacılarımıza yönelik uzaktan eğitim ve sertifikasyon programlarının 
hazırlanması,

■■ Eczane açacak yeni mezun meslektaşlarımıza yönelik eczane işletmeciliği konusunda pratik 
bilgiler kitapçığı hazırlanması ve yardımcı eczacılık uygulamasına geçilinceye kadar abi-abla 
eczacı danışmanlığı sisteminin oluşturulması.
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Artık Yalnız Değilsiniz; 
Gerçek Anlamda 

Profesyonel Hukuki 
Destek Getiriyoruz

Meslektaşlarımıza gerçek anlamda profesyonel hukuksal destek 
sağlanması için uzun süredir üzerinde çalıştığımız altyapı çalışmalarımızı 
tamamladık:

■■ Oda çatısı altında hukuksal konularda avukat desteği ile birlikte çalışacak hukuk komisyonu 
oluşturulacaktır,

■■ Sözleşmeli ve anlaşmalı olmak üzere en az iki ayrı avukatla çalışılacaktır,
■■ Meslektaşlarımız bireysel davalarında anlaşmalı avukatımıza yönlendirilecek olup, piyasa 

koşullarına göre daha uygun fiyatla, profesyonel olarak hukuk hizmeti alacaklardır.  

“Güvenli bir mesleki gelecek için, meslek örgütlerini arkamızda hissetmek istiyoruz.”
 - Ecz. Selma Akal, Türkelli Eczanesi, İzmir

Sözleşmeli avukatımız ise daha çok odanın ve mesleğimizin genelini ilgilendiren dava 
konularıyla görevli olacaktır. Ayrıca meslektaşlarımıza hukuksal konularda danışmanlık hizmeti 
verecektir,

■■ Birden fazla meslektaşımızı etkileyen, diğer meslektaşlarımızı da etkileme ihtimali olan ve 
Türkiye genelinde emsal oluşturacak dava konularında oda tarafından avukat desteği ücretsiz 
sağlanacaktır,
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Eczanelerimizin 
Ekonomisine Gerçek 
Katkı 

■■ SGK protokolümüzün 3,7 maddesine de uygun olarak Diyaliz solüsyonları ve eritropoietin 
preparatlarını ihtiva eden reçeteler oda tarafından üst kota limitli değil, kan ürünü ihtiva eden 
reçetelerde olduğu gibi eşit sıralı dağıtım ilkesiyle oda tarafından dağıtılacak ve tüm sıralı 
dağıtımlar, şeffaf bir biçimde oda internet sayfasından şifreli bir biçimde paylaşılacaktır, 

“Yıllardır yanlış kararlardan en çok etkilenen mesleğimiz artık doğru yönetimle, doğru kararlarla, 
hakkımızın korunduğu ve prosedürlerle uğraşmak yerine hastanın en yakın danışmanı olduğumuzu 
unutmadan görevimizi yapabildiğimiz, meslek hakkını alabildiğimiz bir eczacılık istiyorum.” 
- Ecz. Şebnem Açık Öztürk, Şebnem Eczanesi, İzmir

■■ Bilirkişi listeleri hukuk komisyonu içerisinden önerilecektir. Daha önceden ve halen bilirkişilik 
yapan meslektaşlarımız bu komisyona davet edilecektir,

■■ Ticaret Hukuku ve Eczacılık Yasa ve Mevzuatları konusunda uzmanlaşmış avukatlarla hukuk 
desteğinin sağlanması sağlanacaktır,

■■ Eczacılık alanında, ilgili tüm olası hukuksal mevzuat ve uygulamalara istinaden hukuk 
komisyonu tarafından düzenli aralıklarla hem üyelerimize hem de oda yönetim kadrolarına 
bilgilendirme ve eğitim seminerleri yapılacaktır,

■■ Bu projemizle, meslektaşlarımızın her türlü hukuksal sorunlarında İzmir Eczacı odasını bir 
çözüm merkezi olarak yanında hissetmesini sağlamak ve bu tip sorunlarında üyelerimizin 
yalnız kalmasının önüne geçilmesi amaçlanmaktadır. 

(Konuyla ilgili olarak İzmir Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekan Yardımcısı Sağlık Hukuku Anabilim Dalı  
Başkanı / İdare hukukçusu Doç. Dr. Serkan Çınarlı ile görüşülmüş ve destek alınmıştır.)
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SUT Uzmanı 
Danışman Eczacı 

İstihdamı

Oda Genel Koordinatörü 

Nitelik olarak hem kurum veya tüzel kişilik, hem de serbest eczacılık tecrübesi olan; eczacılık 
mevzuatına hakim, birikim açısından İzmir eczacısının sorunlarına oda adına ilk elden müdahil 

“Kooperatif bilincinin yaygınlaştırılması; mesleğimizin aydınlık geleceği ve saygınlığı için mutlaka 
gereklidir. Bunun için her birimiz elimizden geleni yapmalı, beraber hareket etmenin gücünü 
kullanmalıyız.” - Ecz. Seda Kurultak, Melek Eczanesi, İzmir

■■ Eczacılarımıza, oda tarafından örgütlü gücümüz kullanılarak anlaşılacak banka veya 
bankalar vasıtasıyla ek ekonomik kazançlar sağlanacaktır, (Ekstra vade, ekstra 
iskonto, ekstra mil veya puan, belirli harcama limitine oda aidatının ödenmesi, POS gün 
sayısının veya komisyon oranlarında indirim, masrafsız kredi, 120 aylık kredi, BES vb…)  
İzmir Eczacı Hareketi olarak özellikle ekstra vade ve ekstra iskonto promosyonları üzerinde durmaktayız. 
Konuyla ilgili çok sayıda odayla anlaşması ve yaygın şubeleşmesi olan olan özel bankaların Kobi 
Bankacılığı Bölge Satış müdürleriyle görüşülmüştür. Teklifleri alınmıştır. 

■■ İlaç dışı ürünlerin eczanelere dönüşü için gerekli olan fiyat rekabetinin sağlanabilmesi amacıyla 
ürün firmaları, depolar ve kooperatiflerle iletişime geçilmesi ve bununla ilgili halka yönelik 
farkındalık çalışmaları yapılacaktır,

■■ Yeni eczane açacaklar veya eczanesine yatırım yapacak meslektaşlarımızın faydalanabileceği 
hibe ve destekler için KOSGEB yetkilileriyle iletişime geçilmesi ve bu konudaki gerekli bürokratik 
işlemler ve dosyaların hazırlanması konusunda Odanın yardımcı olması sağlanacaktır.
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“Mesleğimizin iyi gitmediğini hepimiz görüyoruz. Daha saygın, daha huzurlu, daha mutlu bir 
eczacı görmek en büyük dileğimiz. Hızla artan eczacılık fakültesi sayısı, SGK problemleri, kâr 
oranları, hizmet bedelleri gibi sorunlardan eczacıları en iyi şekilde çıkartmamız dileğimdir.” 
- Ecz. Rasim Türk, Kıvanç Eczanesi, İzmir

olabilecek, oda genel sekreterinin sorumluluğunda  ve çözüm odaklı hizmet verecek bir ECZACI 
(Oda Genel Koordinatörü) istihdamı sağlanacaktır. 

Bu eczacının vereceği hizmetler;

■■ Eczane açma, kapama ve devir işlemlerinde bilgi desteği
■■ Kurumlar arası yazışmalar,
■■ Meslektaş dilek,şikayet ve önerilerinde ilk basamak

Danışman Eczacı

Nitelik olarak hem kurum veya tüzel kişilik, hem de serbest eczacılık  tecrubesi olan, protokollere 
ve SUT’a hakim, eczacının bu yöndeki sorunlarına ilk elden müdahil olabilecek, oda genel 
sekreterinin sorumluluğunda ve çözüm odaklı hizmet verecek bir ECZACI (Danışman Eczacı) 
istihdamı sağlanacaktır.

■■ SUT desteği sağlanması,
■■ SUT güncellemelerinin ivedilikle üyelere yorumlanıp bildirilmesi,
■■ Hekim ve sağlık kurumlarından kaynaklanan eksikliklerin (reçete ve rapor evraklarındaki) 

eczacılara zorluk çıkarılmadan düzeltilmesi için hekim ve kurumlar ile gerekli kurumsal 
iletişimin oda adına sağlanması,

■■ SGK itiraz komisyonunda yer alarak eczacılara destek verilmesi
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Eczane Teknisyeni 
Desteği Sunacağız
Eczanelerimiz için Oda & İş-Kur Bağlantılı ve Oda Ön Mülakatlı Eczane 
Teknisyeni Desteği Sağlanacaktır

■■ Oda olarak İş-Kur ile bağlantıya geçilerek,İş-Kur’un istihdamı arttırmak amacıyla verdiği 
desteklerden eczacılarımızın da yararlandırılması amaçlanmaktadır.

■■ Oda ön mülakat sistemiyle, hem eleman arayan meslektaşlarımız için,hem de iş arayan 
eczane teknikerlerimiz için hızlı ve güvenli bir istihdam hedeflenmektedir.

■■ Profesyonellerce hazırlanacak matbu iş başvuru formu yanında ayrıca her iki taraf için 
koruyucu bir belge olması açısından, yoruma açık hiçbir ayrıntının olmayacağı şekilde, 4857 
sayılı İş Kanununa uygun olarak eczane personelinin iş tanımı, çalışma saatleri, nöbetler, 
izinler ve eczane için genel tanımların bulunduğu profesyonel örnek bir iş sözleşmesi 
hazırlatılacaktır. Meslektaşlarımız bu örnek sözleşmeyi kendi eczanelerinin bölgelerine 
ve koşullarına göre düzenleyebileceklerdir. Bunun yanında, bürokratik işlemler için gerekli 
evraklar (sabıka kaydı, sağlık belgesi, özlük dosyası v.s...) önceden hazırlanmış ve bu tip 
bürokratik işlemler atlanmamış olacaktır.

■■ Odaya iş arama ilanı için gelen teknikerlerimizin referanslarının oda tarafından ön araştırılması 
yapılmış olacaktır. Oda bu konuda aracı olacaktır. Ayrıca matbu iş başvuru formundaki bilgiler 
bilgisayar programı vasıtasıyla elektronik ortama aktarılacak ve oda sayfasındaki eczane 
teknikeri arama portalından eczacılarımızın aradığı özellikleri işaretlemesi vasıtasıyla iş arayan 

“Mesleğimizin üzerindeki ambargolardan kurtulmak istiyorum. Meslek hakkımızın verilmesini 
istiyorum. Mesleğimiz kaderine terkedilmemeli...” - Ecz. Raziye Duru - Duru Eczanesi, İzmir

teknikere kolayca ulaşması ve oda aracılığı ile bağlantıya geçmesi sağlanacaktır. Bu konuda 
bir tür veritabanı oluşturulacaktır.

■■ Tüm meslektaşlarımıza, 4857 sayılı iş kanunu ve iş hukuku konusunda uzmanlaşmış 
hukukçular tarafından, iş veren olarak eczacılarımızın sorumlulukları ve hakları konusunda 
eğitim seminerleri yapılacaktır.

■■ Bu projemizle eczane ailesinin bir üyesi olan eczane çalışanlarımızın, eczanelerimizdeki 
istihdamı konusunda, odamızı hem meslektaşlarımız hem de teknikerlerimiz için bir çözüm 
merkezi haline getirmeyi amaçlamaktayız. 
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Muvazaa ile Gerçek 
Anlamda Mücadele
Eczane eczacılığının mesleki itibarını derinden zedeleyen, hasta sağlığını 
önemli ölçüde tehlikeye sokan muvazaa konusunda daha etkin bir 
mücadele için İzmir Eczacı Hareketi olarak uzun süredir araştırmalar 
yapmaktayız. Eczane markasının hakettiği değere ulaşabilmesi için 
vazgeçilmez olarak gördüğümüz bu mücadelede Türkiye çapındaki 
birçok başarılı örneği yakından takip etmekteyiz. 

Muvazaa ile ilgili olarak en etkin çözüm yollarını İzmir’de harekete 
geçirmek için kararlıyız:

■■ Yalnız açılış, nakil ve devir işlemleri sırasında değil,oluşturulacak denetçi eczacı ekibimiz 
vasıtasıyla açılmış ve sonradan muvazaalı olduğu anlaşılan eczanelerin üzerine gidilecek ve 
baskı altına alınacaktır. 

■■ Denetçi eczacıların bilgi ve belge toplamak üzere aktif görev ve sorumluluk almasının 
sağlanması ve bu konuda gerekli hukuki alt yapıya yönelik eğitimlerin kendilerine verilmesi 
hukuk komisyonu tarafından sağlanacaktır.

“Mesleki saygınlığımızı kazandıran havan eczacılığını özlüyorum. Muayene ücreti ve katkı 
paylarıyla hasta karşısında saygınlığımızı yitirdik. Tekrar kazanmak istiyorum.” 
- Ecz. Melek Ökmen, Merkez Eczanesi

■■ Bölge ve ilçe temsilcilerinin muvazaa ile mücadelede etkinliğinin arttırılması için gerekli 
tedbirler alınacaktır. 

■■ Bölge ve ilçe temsilcilerimizle çapraz denetleme sistemi uygulanacaktır.
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Mütevazı Yönetim, 
Şeffaf Hizmet Modeli

İzmir Eczacı Hareketi olarak, Türkiye’de “Eczacı Odası” kavramına apayrı 
bir şeffaflık getirerek örnek bir model sunmaya hazırlanıyoruz. Şimdiye 
dek İzmir Eczacı Hareketi olarak kendi meclisimizde uzun süredir 
başarıyla uyguladığımız bu şeffaflık modeliyle tüm meslektaşlarımız için 
Oda yönetiminin “elit” bir kadro değil, mesleki rutinlerini kolaylaştıran, 
çözüm odaklı ve mütevazı bir yönetim olması garanti altına alınmaktadır:

■■ Sıralı dağıtım reçetelerinin dağılım listelerinin şeffaflık ilkesi gereğince oda internet sayfasından 
izlenebilirliğinin sağlanması,

■■ Nöbet bölge ve listelerinin meslektaşlarımızın önerileri doğrultusunda ihtiyaca göre iyileştirilerek 
oda sayfasından takip edilmesinin sağlanması,

■■ Üyeler arasında iletişimin arttırılması ve nitelikli hizmet sunulabilmesi için yönetim kurulu 
üyelerinin her birine aktif bölge ve ilçe sorumluluğu verilerek; eczacının sorunlarının bölge ve 
ilçe temsilcileri tarafından hızlı bir şekilde muhatap bulunmasının sağlanması,

■■ Oda hizmetlerinin iyileştirilmesi amacına yönelik tüm meslektaşlarımıza ayrıntılı profesyonel bir 
anket çalışması yapılacaktır. 

“Kurallar ve yasaklarla aldığımız eğitimin hiçe sayılmadığı, eczacılık mesleğimi özgürce icra 
edebileceğim, gün içerisinde SGK politikalarından kaynaklı ilaç fiyat farkları, muayene ücreti 
anlatmak zorunda bırakılmadığım bir eczacılık, ve bu konular başta olmak üzere haklarımı  
savunacak bir oda ve TEB yönetimi istiyorum..” - Ecz. Nuray Dağ, Günaltay Eczanesi, İzmir

■■ Eczacı Odasına yapılacak her türlü şikayet dilekçesi veya gündem konusu, tüm yönetim 
kurulu üyeleriyle toplantı günü beklenmeden dijital ortamda paylaşılacaktır. Böylece sorunlar 
hakkında hızlı ve doğru karar alınması sağlanacaktır. 

■■ Elektronik ortamda e-imzalı / mobil imzalı olarak çeşitli işlemlerin meslektaşlarımızın odaya 
gelmeden başlatılması ve yürütülmesi sağlanacaktır.
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Formalite Olmayan, 
Halka Dönük Bir Oda 
Sayfası
Sıkıcı Duyurulardan İbaret Alışılagelmiş “Oda Sayfası” Kavramını 
Silbaştan Değiştirmeye Hazırlanıyoruz:

■■ İzmir Eczacı Odası web sayfası, halka yönelik zenginleştirilmiş yerli / yabancı sağlık haber 
içerik akışıyla, başta İzmir eczacısının itibarına yatırım yapan, halk sağlığı konusunda önemli bir 
kaynak olarak hizmet verecek nitelikli ve çok fonksiyonlu bir portal mantığıyla yenilenecektir. 

■■ Nöbetçi eczanelerimiz için halkımız tarafından yapılan internet aramalarının sonuçları artık 
eczanelerin itibarını düşüren reklam dolu alakasız ticari sayfalar yerine olması gerektiği yerde, 
yani İzmir Eczacı Odası sayfası altında çıkacaktır. 

■■ SUT değişikliklerinin ivedilikle yorumlanmış ve örneklenmiş şekliyle oda sayfasından 
meslektaşlarımıza duyurulması sağlanacaktır.

■■ Güncel mesleki gelişmeler hakkında  meslektaşlarımızın doğru ve net olarak bilgilendirilmesi 
ve Oda görüşünün ayrıntılı olarak iletilmesi sağlanacaktır.

“Sorunlarımıza sözde değil eylemde çözüm istiyorum. Meslek içi eğitimlerimizin bir plan dahilinde 
pratiğe daha uygun, daha sık yapılmasını istiyorum. Bir eczane eczacısı olarak gelecek kaygısı 
olmadan hastalarımıza daha çağdaş, daha verimli sağlık hizmeti sunmamız gerektiğine inanıyorum. 
Çalışanlarımızın da sürekli eğitim alabilecekleri bir platformun oluşturulması, hizmetimize katkı 
sunacaktır.” - Ecz. M. Emre Arılık, Arılık Eczanesi, İzmir

■■ Oda sayfası etkin bir iletişim ve geribildirim aracı olarak tasarlanacaktır; eczacılık mesleğinin 
İzmir’deki yüzü olacaktır.
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Etik İhlallerin 
Yakın ve Etkin Takibi

■■ Etik ilkelerimiz konusunda tüm meslektaşlarımızın açık, tam ve ayrıntılı olarak bilgilendirilmesinin 
sağlanması,

■■ Etik ihlalde bulunan meslektaşlarımızın öncelikle oda yönetim kurulu tarafından uyarılması ve 
akabinde etik ilkelerin hatırlatılması ve bu konularda eğitilmesi. (6643 Madde 22/a)

■■ Oda tarafından etik ihlaller karşısında tüm meslektaşlarımıza eşit, tarafsız, standart, net ve 
şeffaf bir yaklaşımda bulunulmasının sağlanması

“Eczacılığın bugünleri ve yarınları için somut çalışmalar yapılması; güçlü bir birlik anlayışı 
bilinci oluşturulması...” - Ecz. Mehmet Serkan Demirkol, Cevahir Eczanesi, İzmir

Etik ihlaller konusunda kararlı, tarafsız, eşit, standart, net ve şeffaf bir 
yönetim anlayışıyla, haksız rekabete değil meslektaşlık bilincine ve 
dayanışmaya yatırım yapmayı hedefliyoruz. 

Etik ihlallerin etkin bir şekilde takibinin yapılması, eczane ekonomisine 
zarar veren dış faktörlere karşı mesleki dayanışmanın önünü açacaktır.
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Meslektaşlarımızın 
Yüzünü Güldürecek 
Yeni Bir Hizmet Binası

■■ Maddi imkanlar ölçüsünde, İzmir eczacısına yakışan, konferans salonlu, sosyal ve mesleki 
paylaşımların yapılabileceği mekan ve alanlara sahip bir oda binasının orta vadede satın 

Konferans Salonu ve Eczacılık Müzesi barındıran yepyeni bir Oda binası 
için araştırmalarımızı tamamladık:

alınması veya 49 yıllığına kiralanması,
■■ Buca Kaynaklar mevkiindeki sosyal tesisteki 1/3 lik hissemizin TEB’e satılması veya mülkün 

satılığa çıkarılıp 1/3 lik payın alınması,
■■ İzmir Eczacı Odası olarak İzmir Büyükşehir Belediyesi ve diğer belediyelerle iletişime geçilerek 

yer tahsisi için talepte bulunulması. (Belediyecilik Kanunu, Madde 75)

“Her geçen gün azalan mesleki saygınlığımızın yükseltilmesini istiyorum.” 
- Ecz. Elifcan Gülden Söğüt, Can Eczanesi, İzmir
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Eczanelerimiz için 
Eczacı Desteği

Bir An için Bile Eczacısız Kalmayacak Eczanelerimizle Tüm Türkiye’ye 
Örnek Olmaya, Eczacılık Uygulama Standartlarını Yükseltmeye 
Hazırlanıyoruz

Değerli meşlektaşlarımız, gerek özel işlerimiz, gerek sağlık problemlerimiz, gerekse tatil yapmak 
amacıyla zaman zaman eczanelerimizin başından ayrılmak zorunda kaldığımız bir gerçektir, aynı 
zamanda da bir haktır. Bu gibi durumlarda, bildiğiniz gibi 28970 sayılı Eczacılar ve Eczaneler 
Hakkında Yönetmelik şu şekilde düzenlenmiştir;

Eczacının Eczanede Bulunma Zorunluluğu

MADDE 14 – (1) Eczanenin hizmet verdiği saatlerde mesul müdür eczacı, varsa ikinci eczacı ve 
yardımcı	 eczacıların görevi başında bilfiil bulunması gerekir.
(2) Hastalık ve sair mazeretlerle eczanesinden 24 saatten fazla süreyle ayrılmak zorunda kalan 
eczacı veya mesul müdür keyfiyeti il veya ilçe sağlık müdürlüğüne bir yazıyla veya kayıtlı elektronik 

“Ayrıştırmayan, toparlayan bir meslek örgütü istiyorum. Tüm duyuları açık ve tüm bölgelerin 
sorunlarına eşit yaklaşımlar getiren bir meslek örgütü istiyorum.” 
- Ecz. İlke Eryılmaz, Yenice Eczanesi, İzmir

posta ile bildirir. Ayrılış müddeti on beş güne kadar devam edecekse eczaneye varsa ikinci eczacı 
ya da yardımcı eczacı, yoksa il sağlık müdürlüğüne bildirilmek koşulu ile eczanesi bulunmayan bir 
eczacı, yoksa muvafakatı alınarak mahallin serbest tabibi nezaret eder.
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“Mesleki yozlaşma yaşamadığım, hasta odaklı hizmetimle geleceğe umutla bakabileceğim, mesleki 
standartları oluşturulmuş bir eczacılık umuyorum.” - Ecz. Eylem Tek İdil, Güner Eczanesi, İzmir

Mesul Müdür Atanması

MADDE 15 – (1) Hastalık veya sair mazeretlerle	 eczacının, eczanesinden ayrılış müddeti on beş 
günü aştığı takdirde eczaneye mesul müdür tayini gerekir. Aksi takdirde eczane kapatılır.

(2) Eczane sahip ve mesul müdürü iken askerlik	hizmetini yapmak üzere silah altına alınanlar 
askerlik hizmeti süresince; yüksek lisans veya doktora eğitimi alacaklar bu eğitim süresince; 
milletvekili, belediye başkanı, Türk Eczacıları Birliği Başkanlık Divanı üyeleri bu görevleri devam 
ettiği müddetçe eczaneye bir mesul müdür atar.

(3) Yüksek lisans ve doktora eğitimini çalışma saatleri dışında yaptığına dair belgeleri il sağlık 
müdürlüğüne ibraz edenler bakımından mesul müdür atanması gerekmez. Bu hükmün yürürlüğe 
girdiği tarihte yüksek lisans ve doktora eğitimine hak kazanmış bulunanlar bakımından mesul 
müdür atanması zorunlu değildir.

Eczanelerimizde Eczacı Sürekliliğinin Sağlanması

İzmir Eczacı Hareketi olarak bu gibi durumlarda dileyen her meslektaşımızın faydalanabilmesi için 
hem yasa ve yönetmeliklerimize uygun olması, hem de halk sağlığına yönelik verdiğimiz hizmeti 
nitelikli bir biçimde devam ettirmek maksadıyla, gelişmiş ülkelerde uygulandığı gibi, fiili olarak 
mesleğini icra etmeyen, emekli, yeni mezun veya iş arayan meslektaşlarımızdan bir veri tabanı 
oluşturulacaktır. 

Oluşturulacak bu veri tabanıyla, ihtiyacı olan meslektaşlarımız, oda web sayfasında oluşturacağımız 
şifreli alandan, kriterlerine uygun meslektaşlarımızla iletişime geçebileceklerdir. Böylece bu 
hizmet ikili ilişkilerle değil, tüm meslektaşlarımıza odamız tarafından kurumsal olarak verilecektir. 

İzmir Eczacı Odası bu konuda da, tüm meslektaşlarımız için gerçek bir çözüm merkezi haline 
getirilecektir.  
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Kamu / Özel 
Sektörde Çalışan 

Meslektaşlarımız için 
Yepyeni Bir Yaklaşım

“Sağlık sistemini oluşturan politikalar ve kanun taslakları hazırlanırken bunların farkında olan 
meslektaşlarımızın mesleğimizin geleceğini ilgilendiren konularda katkı sunabilmelerinin ancak 
meslek odaları ve birliklerinde etkin rol almasıyla mümkün olduğuna inanıyorum. Geleceğimizi 
birlikte şekillendirmek için mesleğimiz gücümüz, bilim de rehberimiz olmaya devam etmeli ve 
bir eczacı olarak her nerede ve konumda olursak olalım, sağlık ekibinin vazgeçilmez bir üyesi 
olduğumuzu, aktif kılavuz sorumluluğumuzu unutmamalı, unutturmamalıyız...” 
- Ecz. Ferdane Kahraman, İzmir İl Sağlık Müdürlüğü Eczacılık ve Tıbbi Cihaz Şubesi

Kamu / Sağlık Bakanlığı (İl-İlçe SM, TİTCK, Tüm Kamu Hastaneleri 
Birliği), SGK, Üniversite Hastanesi, Akademi, Özel Hastane Ve Diğer Özel 
Sektörde Görev Yapan Meslektaşlarımız Artık Rahat Bir Nefes Alacak

Kamuda görev yapan meslektaşlarımızın oda çatısı altında sözde değil özde bir biçimde 
örgütlenmesinin sağlanması; bu sayede oda üyesi kamu eczacı sayısının da arttırılmasının 
sağlanması amaçlanmaktadır. Artan fakülte sayıları ve kısıtlanan eczane açılışları sebebiyle, 
önümüzdeki süreçte eczacı istihdamı açısından önemi daha da artacak dolayısıyla mesleğimizin 
geleceği açısından oldukça önemli olan kamu eczacılığı konusunda;
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“İlacın eczacı tarafından sadece eczanede satılmasını düşünüyorum.” 
- Ecz. Şenol Utku, Utku Eczanesi, İzmir

■■ Özlük Hakları,
■■ Görev Tanımlarının Standardizasyonu,
■■ Statü Problemleri,
■■ Sosyal Hakları,
■■ Kurumlarda Yeterli Sayıda Eczacı İstihdamı,
■■ Eşit İşe Eşit Ücret,
■■ Ek Ödemelerin Emekliliğe Yansıtılması,
■■ Döner sermaye unvan kat sayısının, mesai içi tavan kat sayısının Ex:2,5 den 5’e, mesai dışı 

tavan ek ödeme tutarına esas katsayının arttırılmasına yönelik çalışmaların yapılması,
■■ Özellikle labaratuvar gibi toksik-sitotoksik, yanıcı / patlayıcı maddelerle çalışan 

meslektaşlarımıza görev yerlerine göre yıpranma tazminatlarının verilmesinin sağlanması,
■■ Kamu Eczacılarımıza yönelik, meslek içi eğitim ve sürekli mesleki gelişim programlarının 

yapılması

Tüm bu konular, 663 sayılı KHK, 5737 sayılı Vakıflar Kanunu, 6331 sayılı İş Sağılığı ve Güvenliği 
Kanunu, 14 Şubat 2013 Resmî Gazete Sayı: 28559 (Mükerrer), Sağlık Bakanlığı’ndan: Türkiye 
Kamu Hastaneleri Kurumuna Bağlı Sağlık Tesislerinde Görevli Personele Ek Ödeme Yapılmasına 
Dair Yönetmelik, Yataklı Tedavi Merkezleri Yönetmeliği, 209 Sayılı Döner Sermaye Kanunu 
dikkate alınarak güncel örnekleriyle birlikte çalışılacaktır. (Ex:Diş hekimleri için uygulamalar), 
bunun sonucundaki sonuç odaklı çalışmalar tamamlanarak TEB ve İlgili Bakanlıklar nezdinde 
girişimlerde bulunulacaktır.

Şimdiye kadar Türkiye genelinde oda yönetimlerince görmezden gelinen ve sadece seçim 
zamanlarında hatırlanan, eczane eczacılığı dışında hizmet veren meslektaşlarımızın yaşadıkları 
sıkıntıları yakından takip ediyor ve kalıcı, gerçekçi çözüm stratejileri geliştiriyoruz. 

İzmir Eczacı Odası, öğrenciler dahil tüm meslektaşlarına  eşit ilgi / alaka gösteren, sorunlarını 

samimiyetle çözmek için canla başla çalışan bir platform haline getirilecektir. 

İzmir Eczacı Hareketi olarak ancak böylesi bir bütünsel yaklaşımla mesleğimizin içinde bulunduğu 
sorunların üstesinden gelinebileceğine inanmaktayız. 
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Makam Aracı 
Olmayan Örnek Bir 

Oda Olacağız
Başkan makam aracını satarak, yerine daha faydalı bir biçimde 
meslektaşlarımıza hizmet için kullanılacak bir minibüs alacağız:

Amaç:

■■ Diyaliz reçetelerinin eşit sıralı dağıtımı uygulamasında, firma ile yaşanabilecek diyaliz 
solüsyonlarının hastalara ulaştırılması problemi konusunda, oda olarak dirençli olabilmek.

■■ Ayın belirlenen günlerinde İlçelerdeki meslektaşlarımızın SGK evraklarının ilçelerden alınıp, 
toplu halde ve güvenli bir şekilde kuruma ulaştırmak. Böylece hem odaya maddi olarak 
katkıda bulunmak hem de meslektaşlarımıza yerinde hizmet götürmek,

■■ Oda yönetim kademesinin kara yolu ile gidilecek mesleki toplantılara birden fazla sayıda 
araçla gitmesi yerine, tek bir araçla hep birlikte, daha ekonomik olarak gitmesinin sağlanması

“Eczacılık mesleğini seçmiş, hastasına ve mesleğine duyarlı tüm eczacılara; ama en önemlisi, 
geleceğin eczacılarına bu mesleği daha kaliteli, daha samimi ve sorunları çözmede daha duyarlı 
olunabileceğini gösterebilen bir yönetim anlayışı istiyorum.” 
- Ecz. Emine Öter, Bilgin Eczanesi, İzmir

■■ Odamızın bu demirbaşının tek bir kişinin kullanımı için değil, oda ve tüm meslektaşlarımızın 
lehine daha efektif kullanılmasının sağlanması. 
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Öğrencilerimiz; 
Meslektaşlarımız,
Geleceğimiz
Ayrımcılık Yapmaksızın Öğrencilerimizi Gerçek Birer “Meslektaş” Olarak 
Gören ve Çalışmalara Dahil Eden Bir Oda Yönetimi Olacağız

■■ Öğrencilerle olan ilişkiler birer formalite olarak görülmekten çıkartılarak, Oda yönetimi ve 
öğrenciler arasında sıkı bir iletişim ağı kurulacaktır. 

■■ Fakülteyle iletişime geçilerek belirlenen ihtiyaç sahibi öğrencilerimize yönelik burs miktarının, 
eczacı meslektaşlarımızla iletişime geçilerek arttırılması sağlanacaktır. İzmir Eczacı Odası, 
meslektaşlarımızla, ihtiyaç sahibi öğrencilerimizin arasında odanın köprü görevini üstlenecektir.

■■ Öğrenci meslektaşlarımıza muvazaa konusunda kapsamlı eğitimlerin verilecektir,
■■ Eczacılık Mesleği ve iş kolları konusunda konunun uzmanları tarafından öğrencilerin 

bilgilendirilmesi amacıyla, tüm öğrencilere yönelik kaynaşma ve toplantı organizasyonları 
düzenlenecektir.

■■ Odamızın hafta sonları da hizmet verebilmesi adına odamızda hafta sonları part-time eczacılık 

“Omuzlarımızdaki yüklerden kurtulacağımız, gerçek anlamda eczacılık yapabileceğimiz günleri 
artık istiyoruz!” - Ecz. Elif Burcu Güven, Naz Eczanesi, İzmir

öğrencisi istihdamı sağlanacaktır (Sıralı Dağıtım Birimi).
■■ Başarılı öğrencilerimiz için yurtdışı staj desteği sağlanacaktır.
■■ Eczane stajlarının dışında öğrencilerimizin sağlık sektörünün farklı branşlarında staj 

yapabilmeleri için ek sektörel bağlantılar İzmir Eczacı Odası aracılığıyla kurulacaktır. Böylelikle 
öğrenci meslektaşlarımızın mezuniyet sonrasında sektöre yabancılık çekmelerinin önüne 
geçilerek meslek hayatlarına daha sağlam başlangıçlar yapmaları desteklenecektir. 
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Mesleki İtibar 
Erozyonuna Karşı 

Halka Dönük Etkin 
Projeler

Halka Yönelik Sosyal Projelerimizle Eczacılık Mesleğinin Yıpratılmış 
İtibarını Geri Kazanmak için Çalışacağız

■■ Mesleki saygınlığımızın arttırılması amacıyla, kronik hastalıklar, akılcı ilaç kullanımı, günümüz 
sağlık politikaları, halkın eczane ile ilgili kavramlar hakkında bilgilendirilmesi (muayene ücreti, 
katılım payı, ilaç fiyat farkı, reçete ücreti v.b.) ilaçların imhası gibi konularda, diğer eczacı 
demokratik kitle örgütleriyle de iş birliğine geçilerek halkın bilinçlendirilmesi için kamuya açık 
alanlarda (İzmir Fuarı, AVM’ler gibi) halk/eczacı kaynaşma günlerinin düzenlenmesi,

■■ Oda ve belediyeler işbirliğiyle eczacıların sağlık danışmanı kimliğine yönelik özgün açık hava 
reklam çalışmalarının yapılması (megaboard, billboard gibi)

“Mesleğime ve insana olan saygı ve sevgimle 22 yıllık meslek hayatımda kazandığım tecrübe ve 
eğitimlerimin meyvelerini birlik, beraberlik ve çözüm ruhuna sahip olan İzmir Eczacı Hareketi’yle 
paylaşıp çoğaltacağıma inanıyorum.” - Ecz. Banu Ağabeyoğlu, Banu Eczanesi, İzmir

■■ Halka yönelik yenilikçi sosyal sorumluluk projelerinin oluşturulması ve hayata geçirilmesi 
(Akademi ve kooperatiflerle işbirliğiyle)

■■ Eczanelerimiz için çeşitli konularda nitelikli hasta danışmanlığı materyallerinin geliştirilmesi ve 
kolay erişilebilir hale getirilmesi
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Sağlıkta Dönüşüm 
Politikasının Astarı 
Yüzünden Pahalıdır

“Eczacı” olmak istiyorum. - Ecz. Çiğdem Tekeli, Çiğdem Tekeli Eczanesi, İzmir

12. Türkiye Eczacılık Kongresi’nde verilen resmi rakamlara göre Sağlıkta 
Dönüşüm adı verilen politikayla gelinen nokta şudur:

■■ 7,2 milyon vatandaşımız, neredeyse nüfusumuzun %10’u sigortalı görünmesine rağmen, 
sağlık hizmetine ulaşamamaktadır.

■■ Sağlık hizmetine ulaşanlardan yeşil kartlıların %93’ü, sigortalıların %73’ü maddi yetersizlik 
nedeniyle, tedavisini yarım bırakmaktadır.

■■ 1999 yılında toplam 1,4 milyar TL olan, halkın yıllık cepten sağlık harcamaları, 2012’de 11,7 
milyara çıkmıştır.

■■ 1999’da 23 TL olan, yıllık kişi başı cepten sağlık harcaması, 2012’de 157 TL’ye ulaşmıştır.
■■ Halkın cepten ilaç harcamasını daha da arttıracak, taban fiyat uygulamasına geçilmiştir.
■■ Hedefleri tutturabilmek adına, GSS’ ye ek olarak, bir de özel tamamlayıcı sağlık sigortası 

sistemi uygulamaya sokulmaya çalışılmaktadır.

■■ Ödenmeyen GSS prim borçları nedeniyle haciz uygulamalarına başlanmıştır. 
■■ Tüm bu baskılamalara rağmen, sağlık harcamaları, 2002’den bu yana 5,5 kat artmıştır.
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“Ülkemin ve mesleğimin geleceği için çalışan, düşünen insanların yönetici ve katılımcı olduğu 
bir meslek örgütü istiyorum. Onun için İzmir Eczacı Hareketi’nin içindeyim. Arkadaşlarımla 
gelecekten umutluyum.” - Ecz. Fidan Cabar Adagide, Final Eczanesi, İzmir

Sağlıkta Dönüşümün 
SGK Yönünden Ağır 
Bilançosu
İzmir Eczacı Hareketi olarak, Sağlıkta Dönüşüm Politikasını başarısız bir 
politika olarak nitelememizin görünür sebepleri aşağıdaki gibidir;

■■ Sağlıkta dönüşüm politikalarının sonuna gelindiği, bu politikayla artık sürdürülebilirliğin 
mümkün olmadığı görülmektedir.

■■ Toplam sağlık harcamalarının 2002 yılından bu yana 5,5 kat arttığı,
■■ Toplam sağlık harcamalarında ilaca ayrılan payın (Global bütçenin) biraz daha düşürülerek 

%32-33 lerden %20-25 ler seviyesine çekileceği. (Balayı günleri)
■■ Halkın ilaç harcamalarına katkısının daha da arttırılacağı,
■■ Bu konuyla ilgili yeni modellerin incelendiği ve Danimarka modelinin üstünde durulduğu,yaş 

gruplarına göre katılım payında segmantasyona gidileceği,
■■ Türkiye’de iskonto yapan 8000 eczane kaldığı görülmektedir. Bu iskontoların tamamen 

kaldırılması veya daha düşük miktarlara çekilmesi konusunda TEB le yeni protokol öncesi 

pazarlıkların devam ettiği,
■■ Payback sistemi üzerine çalışmaların yapıldığı görülmektedir.
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“Eczacılık mesleğini gururla yapan tüm meslektaşlarımızın değişime destek vermesini diliyorum. 
Hepbirlikte var olmak için bugün değilse ne zaman?” 
- Ecz. Belkıs Çeşmeci Çayır, Çeşmeci Eczanesi, İzmir

Mesleğimizin 
Geleceğini Garanti 
Altına Alacak Stratejiler
Mesleğimizin Geleceğini Garanti 
Altına Almak için Türkiye Ulusal İlaç ve 
Eczacılık Strateji Belgesi’ni Hazırlıyoruz

Ülkemizde 80’li yılların başından itibaren, fiili olarak 
da 2002 yılından beri IMF ve Dünya Bankasının 
önerileri doğrultusunda şekillenen, neoliberal 
politikaların yansımaları olan, sağlık hizmeti gibi bir 
konuda devletin sorumluluk alanlarını terk etmesi, 
kamu mal ve hizmetlerinin özel sektöre devredilmesi 
süreci olan “sağlıkta dönüşüm” politikası, Türkiye’ye 
uygun bir politika değildir. Bizleri, halkımızı ve 

devletimizin kaynaklarını çıkmaza sokan bu yanlış politikaya karşılık, eczacılar olarak kendi 
sağlık politikalarımızı belirleyerek bu yolda kararlı adımlar atacağız. Fizibilitesi olan, gerçekçi 
politikalarımızdaki kararlılığımız, mesleğimizin geleceğini garanti altına alacak geniş çaplı bir 
kenetlenme sağlayacak, sağlık hizmetlerindeki vazgeçilmez rolümüzü ortaya çıkartacaktır.
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Stratejik Planlama 
için Yeterli Birikime ve 

Vizyona Sahibiz
İzmir Eczacı Hareketi olarak, eczacılık mesleğinin geleceğine sahip çıkmak 
için elinden geleni yapmaya hazır, mesleki mevzuata ve yerli / yabancı 
uygulamalara hakim eczacılar olarak bir araya geldik. Kuruluşumuzun 
daha ilk günlerinden bu yana, kaderine terkedilmeye çalışılan mesleğimiz 
için profesyonel anlamda gerçekçi stratejiler geliştiren bir ekip olduk. 
Stratejik planlamalarımız güçlenerek devam etmektedir:

■■ Strateji, bir planlama süreci değil, yaratma sürecidir…
■■ Strateji, başarılı olanı taklit etmek değil, farklı olanı yaratmaktır… 
■■ Strateji, her ne olursa olsun farklı bir şeyler yaratmak değil, vizyonumuz, misyonumuz ve 

ilkelerle uyumlu olarak seçilmiş değerlerimize sadık kalmak üzere başarılı olmaktır

■■ Strateji, geleceğe dönük öngörüler yapmak değil, sağlıklı öngörüler doğrultusunda geleceği 
yönlendirebilmektir… 

■■ Strateji, değişime kolaylıkla adapte olabilecek beceriyi geliştirmek değil, değişime liderlik 
etmek, yönetmektir… 

“Sözü dinlenen, uygulayıcı, proje geliştiren, akılcı sağlık politikaları üreten bir meslek örgütü 
çatısı altında GELECEĞE GÜVENLE bakmak istiyorum.” - Ecz. Ejder Sezer, Efe Sezer Eczanesi, 
İzmir
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“Devletin tahsildarlığını yapmak zorunda kalmadığımız, meslek hakkımızın korunduğu, sadece 
işimizi gönül rahatlığıyla yapabildiğimiz bir gelecek sağlanmasını istiyorum.” 
- Ecz. Bahar Deniz, Bahar Eczanesi, İzmir

Strateji Belgesiyle 
Bilinçli, Planlı ve Verimli 
Atılımlar Yapacağız
Detaylı bir şekilde hazırlanacak olan Türkiye İlaç ve Eczacılık Strateji 
Belgesi, gerçekleştirilebilir mesleki hedeflere ulaşabilmek adına 
programlı bir şekilde atılması gereken adımları ortaya koyacak, böylelikle 
daha fazla vakit kaybetmeden, bilinçli bir şekilde ilerleme sağlanacaktır. 
Kısacası, artık eczacılar olarak, önümüzü görebileceğiz.

■■ Stratejik planlama ile; Kurumların genel değerlendirilmesi gerçekleştirilerek, Paydaşlar 
belirlendikten sonra, zayıf ve kuvvetli yönler ile önündeki fırsatlar ve karşılaşılabilecek olası 
tehditler ortaya çıkarılmış olacaktır.

■■ Böylece  bir meslek örgütü  olarak; KİMİZ?, NEREDEYİZ? ve NEREYE ULAŞMAK 
İSTİYORUZ? Sorularının cevabı verilmiş olacaktır.

■■ Belirlenecek amaçlar çerçevesinde; “ulaşmak istenen yer” için hedefler; bu hedeflere nasıl 
ulaşılacağı da stratejilerle ortaya konmuş olacaktır.

■■ Bu bütünlük içerisinde hazırlanacak olan rapor; uzun dönemli (4 ve daha fazla yıllık) hedeflerin 
yanısıra; kaynak, zamanlama ve sorumluların belirlendiği “Yıllık İş Planları”nı ve planlara ilişkin 
performans kriterlerini de içerecektir.
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“Mesleğimi geri istiyorum.” - Ecz. Bahar Serdaroğlu, Serdaroğlu Eczanesi, İzmir

Mesleğimizi Kaderine   
Terketmeyeceğiz. 

Harekete Geçiyoruz.
Türkiye Ulusal İlaç ve Eczacılık Strateji Belgesi, şimdiye dek sadece sözlü 
olarak ifade edilen ve bu nedenle de atıl kalan tüm girişimlerin SOMUT 
halidir.

Eczacılar olarak, zamanında müdahale edilmediği için artık mesleğimizi icra etmemize engel 
olacak boyutlara ulaşmış sorunlarımızın çözümlerini aslında biliyor ancak yıllardır organize olarak 
harekete geçemiyoruz. İzmir Eczacı Hareketi olarak, en temel farkımız, sorunların çözümünde 
analitik düşünebilmenin yanı sıra stratejik adımlar için gerekli tüm altyapının kurulmasına ve 
ekip çalışmasına, demokratik katılıma verdiğimiz önemdir. Sağlıkta Dönüşüm politikası, meslek 
örgütlerimizin ataleti nedeniyle mesleğimize tepeden müdahale ile dayatılmış, Türkiye gerçeklerine 
uygun olmayan ve halkımızı, meslektaşlarımızı ciddi zarara sokan başarısız bir politikadır. 
Eczacılar olarak kendi politikalarımızı geliştiremediğimiz için çaresizce kabullendiğimiz bu 
politikalara mahkum olmamak adına, İzmir Eczacı Hareketi olarak, TEB temsiliyetinde, hükümet 

yetkilileriyle görüşmelerde kendi ilaç ve eczacılık politikalarımızı net bir şekilde ifade edeceğimiz, 
tüm taleplerimiz için gerçekçi bir dayanak teşkil edecek olan “İlaç ve Eczacılık Strateji” belgemizle 
net bir duruş sergileyeceğiz. Eczacılık mesleğinin beklenen itibar kazanımının, ancak ve ancak 
bu şekilde, SOMUT adımlarla gerçekleşeceğinin bilincinde, büyük sorumluluklar almaya ve 
paylaşmaya hazır bir ekibiz.

Kendi Geleceklerine Dair Plan Ve Stratejileri Olmayanlar, 
Başkalarının Planlarında Piyon Olurlar…
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“Eczacının gerçekten etkin olabileceği, majistral formülasyonlarla bilgi ve yaratıcılığını 
kullanabildiği, gerçekten eczacı gibi hissedebildiği bir vizyon görmek istiyorum.” 
- Ecz. Aylin İ. Çarıkçı, İmren Eczanesi, İzmir

İzmir Eczacı Hareketi 
Olarak Vizyonumuz

Vizyonumuz, Hasta Odaklı Eczacılıktır.

Vizyonumuz; Eczacının, ilacın üretiminden sunumuna ve etkinliğinin takibine kadar her alanda 
yetkili tek uzman olduğu; eğitimi, bilgisi ve danışman kimliğiyle ilaca değer kattığı, ilaca kattığı 
değerle halk sağlığı için değer yarattığı, halk sağlığında yarattığı değerle eczacıyı ve eczacılığı 
yücelttiği, bunun sonucunda da hak ettiği mesleki saygınlığı ve meslek hakkını kazandığı hasta 
odaklı bir eczacılıktır.

İzmir Eczacısı Artık Sessiz Kalmayacak

■■ Ülkeler sağlık politikalarını oluştururken kendi toplumsal özelliklerini, potansiyel risklerini ve 
mevcut kaynaklarını değerlendirerek bir yapı oluşturmak durumundadır.

■■ Türk toplumunun nüfusu ve demografik yapısına,
■■ Türk toplumunun sağlık, ilaç ve eczacılık hizmeti gereksinimine,
■■ Türkiye’deki ekonomik verilere,
■■ Türkiye’nin jeopolitik durumuna,

■■ ‘Türkiye’de vizyonumuza uygun nasıl bir ilaç ve eczacılık hizmeti sunulmalıdır’ konusunda 
İzmir’in tüm birikimini ve potansiyelini Türk Eczacıları Birliğine taşımak istiyoruz. 
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“İlaç kârlılıklarından ve sermaye gücünden bağımsız, almış olduğumuz eğitim doğrultusunda ilaç 
ve eczacılık hizmetinden para kazanmak istiyorum.” - Ecz. Ayşe Kayasan, Kayasan Eczanesi, İzmir

Mesleki Atılımı Nasıl 
Gerçekleştireceğiz?

İzmir Eczacı Odası’nda aktif olarak çalışacak “Plan Proje ve Strateji 
Çalışma Platformu” oluşturacağız. Platform, aşağıdaki konu başlıklarını 
ele alacaktır:

■■ Misyon Belirlenmesi
■■ Vizyon Belirlenmesi
■■ Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu
■■ Kurumların Stratejik Aşamaları
■■ Stratejik Planlama Sürecinin Ortaya Konması
■■ Kurumlar için Stratejik Planlama Rapor Formatı
■■ Birimin Tanım ve Görevinin, Sorumluluk Sınırlarının Çizilmesi
■■ İlaç-Eczacılık Alanında Mevcut Durum Analizi
■■ Yasal Yükümlülüklerin ve Mevzuatın İncelenmesi
■■ Birimlerin Görev ve Fonksiyonları ve Bunlara İlişkin Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi
■■ Paydaşların Tespit Edilmesi ve Paydaş Analizi
■■ Paydaşları Önceliklendirme

■■ İç Çevre Analizi
■■ Kurumun Altyapısı ve Genel Yapısı
■■ İnsan Kaynakları Yönetimi
■■ Fiziksel Kaynaklar
■■ Kurum Kültürü
■■ Teknolojik Altyapı
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“Sevgili Meslektaşlarım, çok zor koşullarda çalışıyoruz. Eczanede yapılan işlemler bürokratik 
olarak azalıyor gibi görünse de sorunlarımız artıyor. Hastalardan tahsil ettiğimiz fiyat farkları, 
muayene ücretleri, ödenmeyen ilaçların artışı vb. hastaların gözünde güvenilirliğimizi azalttı. 
Kanada’da eczacılık yapmış bir meslektaşınız olarak, mesleğimize sahip çıkmamız gereken bir 
dönemde olduğumuzu unutmadan bireysel öncelikleri bırakarak mesleki saygınlığımızı geri 
kazandırabilecek vizyonu açık bir meslek örgütüne ihtiyacımız olduğuna inanıyorum. ”
- Ecz. Dilber Taşkıran, Melissa Eczanesi, İzmir

■■ SWOT Analizi ile Güçlü Yönlerin Belirlenmesi
■■ Zayıf Yönlerin Belirlenmesi
■■ Dış Çevre Analizi
■■ Fırsatların Belirlenmesi ve Değerlendirilmesi
■■ Tehditlerin Belirlenmesi ve Değerlendirilmesi 
■■ GZFT/TFZG Matris Analizi ve Stratejiler
■■ Geleceğin Tasarımı
■■ Temel Değer ve Prensipler / Vazgeçilmezlerin Belirlenmesi
■■ Stratejik Amaçların Listelenmesi
■■ Stratejik Hedef Basamaklarının Listelenmesi
■■ Strateji (Faaliyet-Proje) Detaylarının Yazılması
■■ Performans Göstergeleri
■■ Performans Ölçütleri
■■ Stratejik Amaç ve Hedeflerin Formatları
■■ Maliyetlendirme
■■ İzleme ve Değerlendirme Yöntemleri
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Sadece Kağıt Üzerinde 
Kalmayan Gerçek Bir 

Misyonumuz Var

İzmir Eczacı Hareketi olarak, misyonumuz, Eczacının günün koşullarına 
uygun, çağdaş, ekonomik kaygılardan uzak, halk sağlığına yönelik bir 
biçimde sadece ilaç, eczacılık ve hasta danışmanlığı hizmeti vermesini 
sağlamaktır. 

İzmir’in mesleğine gönülden bağlı, her kesimden, her görüşten eczacıları olarak, nesillerdir 
Türkiye çapında tüm meslek örgütlerimizin atalete, suistimale, haksızlıklara boyun eğmeye açık 
mentalitelerini kökten değiştirmek üzere yola çıkmış bulunuyoruz. 

Eczanelerimizin teker teker kapandığı tabloya bakarak daha fazla sessiz kalmak istemeyen 
eczacılar olarak, misyonumuzun ve vizyonumuzun çizgisinde kararlı adımlarla ilerlemek için 

gerekli motivasyon, şeffaflık, çok seslilik ve birikime sahibiz. İzmir Eczacı Hareketi’ni desteklemek 
için birçok neden var, ancak bunlardan en önemlisi, meslek grubu olarak yitirilmeye yüz tutan 
itibarımız ve bunun körüklediği ekonomik kayıplara bir an önce müdahale edilmesi gerekliliğidir. 

“Sağlık denildiğinde akla gelebilecek her türlü ürünün marketlerden değil, eczacı danışmanlığında 
eczanelerden sağlanabileceği bir eczacılık sistemi istiyorum.” 
- Ecz. Ebru Tezer, Tezer Eczanesi, İzmir
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“Hakkaniyet için eşitlik, eşitlik için hukuk, hukuk için bilgi... İşte bu parola ile başladı İzmir 
Eczacı Hareketi ile gönül birliğim. Çünkü bilgi demek modernlik demek, bilgi demek güç demek. 
Kaliteli bilgi için çalışmak ve altyapı oluşturmak gerek. İEH’nın en önemli özelliği çalışmak ve 
kaliteli bilgi üreterek tüm meslektaşlarımızın hayatlarını kolaylaştırmak. Değişmeyen tek şeyin 
değişim olduğu dünyamızda değişikliklere hızla uyum göstermek ve bunu meslektaşlarımıza pozitif 
bir katkı sağlamak için hareket etmemiz gerekiyor, hem de HEP BİRLİKTE. Bu hareket için de 
HAREKET zamanı geldi diyorum.” - Ecz. Doğan Söğüt, Natura Eczanesi, İzmir

Eczanelerimiz Birinci 
Basamak Sağlık 
Kuruluşu Olarak 
Tanımlanmalıdır
Sağlık merkezleri olarak serbest eczaneler hastaların ve vatandaşların 
korunma ve tedavi ihtiyaçlarıyla birlikte genel sağlık hizmeti vermek için 
tasarlanmış entegre organizasyonlar olarak görülmelidir.

■■ Serbest eczacılar sağlık ihtiyaçlarının değerlendirilmesi açısından hastalar için geleneksel 
olarak ilk duraktır. 

■■ Toplumsal yapı içinde sağlık merkezi olarak serbest eczane, ilaç provizyonu ve sağlık 
kampanyalarının hayata geçirilmesinde diğer sağlık otoriteleriyle işbirliği içinde bir sağlık 
çalışanı haline gelmiştir.
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“Çok severek icra ettiğim mesleğimin içinde bulunduğu bu zor dönemde her geçen gün tüm 
meslektaşlarımın umutları törpülenmektedir. Bu keskin virajı hepbirlikte atlatıp eczacılığı 
teorikte ve pratikte çok daha iyi noktalara taşıyacağımıza inancım tam. Bu yoldaki herkes gibi 
ben de faydalı olma arzusunu taşıyorum. Gelecek güzel günler için harekete geçme, İzmir Eczacı 
Hareketi’ni tanıma ve destekleme zamanıdır. ” - Ecz. Arzu Mayruk, Arzu Mayruk Eczanesi, İzmir

■■ Yüksek eğitim seviyesine sahip sağlık tedarikçileri olan eczacılar giderek daha fazla diğer 
sağlık uzmanlık alanları ile entegre klinik bir rol almaya başlamışlardır.

Farmakovijilans: 
Günlük klinik uygulamada ilaçların güvenliği ile ilgili klinik verilerin toplanması, ilaç uygulamasında 
karşılaşılan sorunların takibi, sorumlu nedenlerin saptanması, tanınması, araştırılması, 
kaydedilmesi, duyurulması ve gerekli önlemlerin alınması anlamına gelir. Eczanelerimiz 
farmakovijilans açısından stratejik öneme sahiptir ve planlı bir şekilde bu açıdan değerlendirilmeye 
başlanmalıdır.

Farmasötik Bakım:
Hastanın yaşam kalitesini sürdüren veya arttıran farmakoterapi hizmetidir. Hasta odaklı hizmet 
demektir. Hasta odaklı hizmet, İzmir Eczacı Hareketi’nin temel vizyonudur. Farmasötik Bakım,  
biz eczacıların sağlık harcamalarında önemli tasarruf sağlayabilecek, halk sağlığı için vazgeçilmez 
bir hizmeti olarak hakettiği değere kavuşturulmalıdır.

İlaç Dışı Ürünler için TEB Onaylı Ürünler:
Akademisyenlerimizden oluşacak  bir bilim kurulu ve akredite olan üniversitelerimizin iş birliğiyle 
eczanede satılacak ilaç dışı ürünlere TEB onayı verilmesi sağlanmalıdır.

Eczacılar olarak, toplumsal itibarımızı zedeleyen konuların başında, 
kalitesiz ilaç dışı ürünlerin depolar kanalıyla eczanelerimize kontrolsüzce 
ulaşabiliyor olmasıdır. Meslektaşlarımız, hasta ve müşteri güvenini 
sarsabilen birçok ürünle karşı karşıya gelmektedir. Bu nedenle, bir kalite 
standardı / bariyeri olarak, TEB onaylı ürünlerin eczanelerimizde güvenle 

satılması sağlanmalıdır. İzmir Eczacı Hareketi tarafından bu konuda 
gerekli altyapı ve işbirliği planlaması yapılmaya devam edilmektedir. 
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“Merhaba. İki şey için mutluluğumu ifade etmek isterim. İlki, yıllar sonra sizlere toplu olarak 
seslenmek. Diğer ve daha da önemli olanı ise; mesleğine sahip çıkarak yüceltme kararlılığında olan 
yeni kuşak eczacı meslektaşlarımın arasında bulunmak. Ben, meslektaşlarımın iyi bir emeklilik 
sistemi içerisinde yer alarak yaşamlarının meslek sonrasını mutlu geçirmelerini arzu ederim. 
Güvenceyi yasal zeminlerde meslek örgütlerimiz yaratmalıdırlar. Yoğun mesai, vazgeçilemez 
sorumluluklar vb. ruhsal, fizksel yıpranma getirisiyle yaşayan bizler bunu hak ediyoruz. Her 
insan, meslek sonrası yaşamını huzurlu bir biçimde tayin hakkına sahip olmalıdır. ”
- Ecz. Yılmaz Umar, Emekli Eczacı

Yasa / Yönetmeliklerin 
Eczacı Lehine 
Revizyonu Yapılmalıdır
İzmir Eczacı Hareketi olarak, TEB temsiliyetinde, yasa ve yönetme-
liklerimizde pratikte uygulanması mümkün olmayan ya da uygulanması 
durumunda eczacının aleyhine olan maddelerin revize edilmesi veya 
tamamen kaldırılmasına yönelik çalışmalara ağırlık vereceğiz:

■■ Eş durumu mağduriyeti (6197 M:5)
■■ Yapı Kullanım İzni Problemi (28970 M:20)
■■ Yardımcı Ve İkinci Eczacılık  Ücretleri (6197 M:5)
■■ Eczane Tabelaları (28970 M:25)
■■ Eczane Vitrinleri ile ilgili düzenleme (28970 M:25)
■■ Eczane ortamının ısı ve nem takibi (28970 M:40)
■■ İl Dışı Takas yasağının kaldırılması (28970 M:42)
■■ Eczaneler arasında yapılan faturalı satışlar konusunda düzenleme.Toptan Satış tanımı…
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“Hastalarıma, muayene ücretlerinin Eczane tarafından tahsil edilmesinin sebebini anlatmak 
yerine; hiç bir şekilde gelecek korkum olmadan, mesleki sorunlarımı, zihnimde çözmek için 
uğraşmadan; Eczacı odasının, benim en yakın destekçim olduğunu bilerek, hastalarıma daha çok 
vakit ayırabilmek ve onlara danışmanlık hizmeti vererek, mesleğimi icra etmek istiyorum.” 
- Ecz. Yüksel Balın, Ballın Eczanesi, İzmir

Gereksiz Kayıt, 
Onay ve İzin Belgesi 

Taleplerine Dur 
Diyeceğiz

Eczanelerimizden Farklı Bakanlıklara Bağlı Kurumlar Tarafından Kayıt, 
Onay ve İzin Belgeleri İstenmesinin ve Bunların Gündemimizi Meşgul 
Etmesinin Önüne Geçeceğiz:

■■ Madde 5 – (Değişik: 17/5/2012-6308/2 md.) Eczaneler için belediyeden ayrıca bir iş yeri 
ruhsatı alınması ve belediyeye harç ödenmesi gerekmez. (Ek cümle: 2/1/2014-6514/35 
md.) Eczaneler için ayrıca başka herhangi bir kurum veya kuruluştan kayıt veya onay belgesi 
aranmaz. (6197 M:5)

■■ Denetime yetkili olanlar
■■ 28970 MADDE 46 – (1) Eczane denetimleri, Kurum sağlık denetçileri veya sağlık müdürlüğü 

tarafından görevlendirilecek eczacı tarafından yapılır. Sağlık müdürlüğünde görevli eczacı 
yoksa ilde görev yapan ve sağlık müdürlüğü tarafından görevlendirilecek kamu eczacısı 
tarafından denetim yapılır.
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“Meslek geleceğimizde; hastane eczacılığı branşı üzerine uzmanlık ve eğitim konularında eczacı 
odalarımız ve fakültelerimizden destek istiyoruz.”- Ecz. Tülay Dağ, Türkiye Kamu Hastaneleri 
Kurumu İzmir Güney Sekreterliği

Hizmet Puanları 
Adil Bir Şekilde 
Düzenlenmelidir
6197 M:5 “Hizmet Puanı Ve Yerleştirme puanı Eczane açılmasına ilişkin 
kriterler belirlenirken ilçelerin sosyoekonomik gelişmişlik sıralamasına 
göre sınıflandırma yapılır. Bu sınıflandırmaya göre ilçelere ilçe katsayısı 
verilir. Eczacılara, o ilçede mesleki faaliyetlerini sürdürdükleri yıl sayısı 
ile ilçe katsayısının çarpımı kadar hizmet puanı verilir. Meslekte geçirilen 
toplam yıl sayısı ile eczacının hizmet puanı toplamı sonucu tespit edilen 
yerleştirme puanı verilir.”

Türkiye’de yeni bölgesel bir puanlama sistemi üzerinde çalışılmaktadır. Alınan bilgilere göre 
Türkiye bu açıdan 6 bölgeye ayrılacaktır. Katsayılar buna göre belirlenecektir. Eczacıların da 
bu puanlama sistemine dahil edilmesi gerekmektedir. Böylece iller arasındaki puan farkının 
azaltılması hedeflenmektedir. Şu an itibariyle doğu bölgelerde muvazaa yapan eczacıların 

yerleştirme puanları çok yüksek olmakta ve haksız bir şekilde öne geçmektedirler. İzmir Eczacı 
Hareketi olarak muvazaalı eczane işlettiği tespit edilen eczacıların hizmet puanlarının silinmesi 
gerektiğini düşünüyoruz.
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“Sadece bağlı olduğumu ve bizden hizmet satın alan resmi kurumların zorunlu uygulamalarını 
bize bildiren değil, gerçekten mesleki haklarımızı koruyan, ait olmaktan güç aldığımız bir örgüt 
anlayışı istiyorum.” - Ecz. Yelda Meteoğlu, Bizim Eczane, İzmir

Reçetesiz İlaç Satışı 
Yasağı Yeniden 

Düzenlenmelidir

■■ Madde 24 –(Değişik: 2/1/2014-6514/36 md.)
■■ “Reçete mukabilinde verilmesi meşrut olan ilaçların reçetesiz verilmesi yasaktır” cümlesi 

çıkartılmıştır.
■■ 1262 No’lu Yasa M:1 Tabip reçetesiyle verilmesi meşrut olanlar ancak reçete mukabilinde ve 

diğerleri reçetesiz olarak münhasıran eczanelerle ecza ticarethanelerinde kanunu mahsusuna 
tevfikan satılır. (...) (1)

■■ Türkçe: Eczanelerle ecza ticarethanelerinde kendilerine özgü kanunlarına uygun olarak satılır.
Bizim kanunumuz 6197, Ecza ticarethaneleri kanunu 984.
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“Geleceğe güvenle bakabileceğimiz, mesleğimizle ilgisi olmayan dayatma görevler yerine ilacın 
neden eczanede eczacı tarafından satılması gerektiğini vurgulayabilecek, sağlık danışmanı 
vasfımızın ön planda olduğu bir çalışma sistemine ihtiyacımız var.” 
- Ecz. Seda Karakaya, Karabağlar Eczanesi, İzmir

Sağlık Harcamalarında 
Gerçekçi Global Bütçe 
İstiyoruz

■■ Sürdürülebilir ilaç ve eczacılık hizmeti için gerçekçi global bütçe (Tüm sektör paydaşlarıyla 
işbirliği). Global bütçenin sadece ekonomik olarak değil halk sağlığının ihtiyaçlarına 
cevap verecek bilimsel, ilaç ve eczacılık hizmetinin sürdürülebilirliği açısından gerçekçi ve 
öngörülebilir olacak şekilde revize edilerek arttırılması gerekmektedir. Türkiye’deki sağlığa 
ayrılan payın OECD ülkeleri seviyesine çıkartılması gereklidir. Kişi başı ilaç harcaması OECD 
ortalaması:497 dolar, Japonya 651 dolar, ABD:995 dolar, Fransa:641 dolar, Yunanistan 673 
dolar, Türkiye 140 dolar.

■■ Meslek hakkının alınabilmesi için Türkiye  Eczacılığı pratiğine uygun  farmasötik bakım ve 
klinik eczacılık yöntemlerinin ve standartlarının belirlenmesine yönelik çalışmalar. (28970 
M:6/c ve M:33/1)

■■ İlaç kârlılıklarının revize edilmesi düşen ilaç fiyatları ve ticari iskontoların kaldırılması gibi 
sebeplerden dolayı eczanelerimizde oluşan ekonomik dar boğazın aşılması açısından ilaç 

fiyat karlılıklarının yeniden revize edilerek arttırılması gerekmektedir. Bilindiği gibi şu an ilk 3 
kademe 25,4.kademe 16,5.kademe 12.İEH olarak bizim düşüncemiz ilk 3 kademe %30 ,4-5 
%16 + Meslek hakkı)
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“Eczacılık mesleğinin saygınlığının tüm sağlık sistemi paydaşları ve halk gözünde hakettiği değeri 
bulmasını ve İngiltere, Kanada ve Avustralya örnekleri gibi standartların belirlendiği bir eczacılık 
sistemi istiyorum.” - Ecz. Tolga Tezer, Yeni Merkez Eczanesi, İzmir

Eczanelerimizi KKİ 
Yükünden Kurtarmak 

için Mücadele 
Edeceğiz

KKİ’lerin Kaldırılması, Uygulandığında Tasarruf Sağlayan Bir Girişimdir:

Daralan eczane ekonomileri açısından KKİ’lerin eczanelerin üzerinden kaldırılması Pay-back 
sistemine geçilmesinin hızlandırılması gerekmektedir. Böylece PSF üzerinden yapılan ilaç 
sunumunda eczanelerimizin ciroları artacağı için en azından eczane ekonomilerinin nefes alması 
sağlanacaktır. Kaldı ki uygulanan ülkeler incelendiğinde yapılan anlaşmalar doğrultusunda 
kamuya %10’a varan tasarrufların sağlandığı da görülmektedir. 
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Yalnız söylem değil; söylemlerini eyleme dönüştüren bir Oda ve TEB yönetimi istiyorum.” 
- Ecz. Özlem Özgen, Yeşilyurt Eczanesi, İzmir

Fiyat Düşüşlerinin 
Çaresi, İlaç Fiyat 
Kararnamesidir

İlaç Fiyat Düşüşlerinde Yaptırımlar

İlaç fiyat düşüşleri için yeni fiyat kararnamesinde yer alan 60 günlük geçiş sürecinin her halükarda 
uygulanması gerekmektedir. Hukuki Süreç Başlatılacak, İlgili Bakanlık yaptırıma zorlandırılacaktır.

KKİ Uygulamayan Firmalara Hukuki Yaptırımlar

SGK’nın ilaç geri ödemesinde KKİ uyguladığı halde bazı firmaların buna tamamiyle veya kısmen 
uymadıkları görülmektedir. Bu durumda eczaneler bu ilaçların satışlarında firmanın uygulamadığı 
KKİ kadar zarar etmektedirler. Ticaretin mantığına aykırı olarak, depo alışımızdan daha ucuza bu 
ilaçları SGK’ya fatura etmekteyiz. Bildiğiniz gibi KKİ farkını hastalardan tahsil etmemiz yasal da 

değildir. Bununla ilgili olarak bu firmalara karşı kanuni yaptırımların düzenlenmesi gerekmektedir. 
Hatta kamu ilaç alım protokolüne geri ödemesi olan ilaç firmalarınında dahil edilmesi gerekmektedir. 
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“Mesleğin şeref ve haysiyetini, meslektaşlarının hukuk ve menfaatlerini müdafaa etmek odaların 
görevidir. Bu sorumlulukla, sözde değil özde hareket eden bir Oda ve TEB yönetimi istiyorum.” 
- Ecz. Seda Kansuk, Ekim Eczanesi, İzmir

Stok zararları konusunda firmalar tarafından ilgili genelgeye 
uyulmamaktadır. İlgili genelgede stok zararlarının telafi edilmesine dair 
bir yöntem olmasına rağmen, aksi durumdaki yaptırımı olmadığı için 
firmalar keyfi davranmaktadırlar.

Genelgeyle mutlaka yaptırım usülünün de kayıt altına alınması 
gerekmektedir.

Stok Zararlarımız 
için Yaptırım 

Uygulanmalıdır
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“Ailemden, sosyal yaşantımdan yaptığım fedakarlıkların, iş gücümün, koyduğum sermayenin ve 
almış olduğum eğitimin karşılığı olarak artık para kazanmak istiyorum. Bu nedenle mesleğimize 
yeni bir enerji katacağına inandığım, geleceğimiz ve şartlarımızın daha iyi olacağına, mesleğimizi 
severek ve isteyerek yapacağımız güzel günler için İzmir Eczacı Hareketi ile birlikteyim ve bu 
hareketi destekliyorum. Hepinizi yanımıza bekliyorum.” - Ecz. Oya Sözer, Beril Eczanesi, İzmir

Halk Sağlığı ve Ülke 
Ekonomisi Açısından 
Yerli İlaç Üretiminin 
Önemi
Halk sağlığı ve ülke ekonomisi açısından ilaç sektörü stratejik bir sektör 
olarak belirlenerek gerekli yatırımlarla ve Ar-Ge’ye ayrılan paylarla 
desteklenmelidir:

İlaçta ithalata olan bağımlılığın azaltılması amacıyla, stratejik bazı ürünlerin (aşı ve insülin gibi) ve 
gelişmiş ülkelerin rekabetçi olduğu ürünlerin ülkemizde üretilmesi gerekmektedir. İlaç üretiminde 
katma değerin arttırılması aynı zamanda da Ülke ekonomisi açısından katma değerin artması 
anlamına gelmektedir.

İlaç üretiminde yalnız jenerikleşmiş ürünlerle sınırlı kalınmayıp, yüksek teknolojili ve yüksek 

katma değere sahip biyoteknolojik ürünlerin üretimine geçilmelidir. Bunun için de gerçekçi Ar-
Ge bütçeleri gereklidir. Türkiye’nin jeopolitik konumuna bağlı olarak bulunduğu coğrafyada ilaç 
üretiminde bir merkez olabileceğine inanıyoruz. 
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“Son yıllarda sayısı hızla artan, bünyesinde yeterli akademisyen barındırmayan eczacılık 
fakültelerinin mutlaka kapatılması ve diğerlerinin akreditasyon çalışmalarının tamamlanması 
gerektiğini düşünüyorum. Niceliğin değil niteliğin önemli olduğunu bilerek toplumda da  kaybolan 
saygınlığımızı tekrar kazanmalıyız.” - Ecz. Özgür Ali Engür, Özgür Eczanesi, İzmir

AİFD’nin sunmuş olduğu verilere göre, yerli ilaç sektörünü stratejik sektör 
haline getirmiş ve bu konuda başarıya ulaşmış birçok örnek mevcuttur:

İrlanda

■■ GSYİH’nin %11’i ilaç sektöründen elde edilmektedir. 
■■ 2010 yılında 31 milyar $ ile İrlanda’nın ihracatının %50’den fazlası ilaç sektörü tarafından 

gerçekleştirilmiştir.

Güney Kore

■■ 2001-2005 yılları arasında yeni yatırımlar sayesinde sektör 1.4 kat büyümüştür. 
■■ 15 yeni molekül keşfi gerçekleştirilmiştir. 
■■ 2016 yılına kadar ulusal alanda patentli teknolojide rekabetçilik alanında 7. sıraya gelme, 

yaklaşık 66 milyar $ pazar büyüklüğüne ulaşma hedeflenmiştir.

Singapur

■■ Etkin kümelenme
■■ Güçlü Fikri mülkiyet hakları koruması (Dünya Ekonomik Forumu Rekabetçilik endeksinde 3. 

sırada)
■■ 2015 yılına kadar 17 milyar @ üretim kapasitesine ulaşmayı hedeflemektedir.
■■ 2010 yılında 4.4 milyar $ ihracat gerçekleştirilmiştir.
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“İlacın fiyatı üzerinden değil, bilgimle hastama verdiğim hizmetle para kazandığım, gerçek 
anlamda mesleğimi yapabildiğim bir gelecek hayal ediyorum.” - Ecz. Onur Türk, Onurtürk 
Eczanesi, İzmir

Zincir Eczane 
Tehdidine Karşı 
Kooperatifçilik
İzmir Eczacı Hareketi olarak zincir eczane tehtidine karşı kesinlikle 
kendi sahip olduğumuz ve hizmet aldığımız KOOPERATİFÇİLİK 
modelini destekliyoruz ve geleceğimizi kontrol edebildiğimiz BAĞIMSIZ 
ECZANE yapısının korunması adına gereken her şeyi yapma azim ve 
kararlılığındayız.

Türkiye’de eczanelerimizin günün şartlarına ve halk sağlığının gereklerine uygun şekilde bilgi ve 
teknolojik donanım açısından güncel hale getirilmesi için gerekli standartların oluşturulmasında 
öncü olacağız. Bu sayede, eczanelerimizin zincir eczane oluşumları karşısında şimdiden daha 
avantajlı, daha güçlü olması için gerekli yatırımları yapmış olacağız. 
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“Genç bir meslektaşınız olarak, mesleğimin geleceğine umutla bakmak istiyorum.” 
- Ecz. Osman Şahinal, Atıfbey Eczanesi, İzmir

Eczaneler 
Hastane Veznesi 

Değildir

Mesleki Saygınlığımızı Baltalayan Muayene Ücretleri Tahsilatı 
Konusunda Hukuki Süreç Başlatacağız:

Gerek  6197 sayılı kanunumuzda, gerek 28970 sayılı yönetmeliğimizde  (Madde-6) da 
eczacının görev tanımında veya (Madde-7)’de eczacının sorumluluklarında böyle bir  görev 
veya sorumluluk  yer almamaktadır. Bu durum aynı zamanda eczacılık deontoloji tüzüğümüz 
(Madde-3) ve (Madde-11) ve 6197 sayılı Eczacılar ve Eczaneler Hakkında Kanun’a uygun 
olarak; 25 Kasım 1999 tarih ve 23887 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Eczane Hizmetleri 
Hakkında Yönetmelik’te değişiklik yapılmasına dair yönetmeliğin 4. Maddesinin Ek 1. Maddesine 
göre hazırlanmış “İyi Eczacılık Uygulamaları Kılavuzu”na da ters düşen bir durumdur. Dolayısıyla 
yaptığımız iş eczacılık kanun ve yönetmeliklerine uygun değildir.

Ayrıca asli görevimizi yaparken bize görevimiz dışında dayatılan bu uygulamanın, asli görevimizi 
yapmamıza engel olduğunu, eczacı hasta arasında gereksiz tartışma ortamını oluşturduğu, 
sağlıkta şiddete yol açabildiği, bu yüzden anayasaya da aykırılık teşkil ettiğini; bu sebeple 
eczacının üzerine vazife olmayan bu durumdan bir an önce tamamiyle kurtulunması için hukuki 
süreç tereddütsüz olarak başlatılacaktır.
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“Bireyselleşmiş sağlık hizmetlerinin giderek daha önem kazandığı ve bu öneminde önümüzdeki 
süreçte ilaçta kişiye özel tedavi yöntemlerine odaklanabileceği, bu gerçekleştiği takdirde eczacının 
‘sağlık danışmanlığının’ daha çok ön plana çıkacağını mesleğine 38 yılını vermiş bir eczacı olarak 
belirtmek isterim. Diğer taraftan her yıl yeni eczacılık fakültelerinin açılması, mezunların çoğunun 
serbest eczacı olarak çalışması, eczacı istihdam alanlarının eczane eczacılığına sıkışması, son 
yıllarda birçok eczanenin kapanması, mesleğimizin YAPISAL ve KONJONKTÜREL sorunların 
cenderesinde olduğunun göstergesidir. Bu nedenle bana umut veren İzmir Eczacı Hareketi’nin 
çalışmanlarını heyecanla ve umutla izliyorum ve destekliyorum.” 
- Ecz. Nazan Erbakan Abacıoğlu, Yeni Ceren Eczanesi, İzmir

Öğrenciler 
için Uygulama 
Eczanelerinin Önemi

Özellikle akredite olmuş eczacılık fakültelerinde, pratik eğitim ve 
öğretim açısından, fakülte içerisindeki uygulama eczanelerine işlerlik 
kazandırmak amacıyla ayrı bir mevzuat oluşturulması ile ilgili olarak TEB 
ve konunun taraflarıyla iletişime geçilmesi sağlanmalıdır.

Uygulama eczaneleri, bilindiği gibi, eczacılık fakültesi öğrencileri için mesleğe başlangıç açısından 
ilk pratiğe dönük basamaktır. Uygulama eczanelerinin daha profesyonel bir şekilde ele alınması, 
öğrenci meslektaşlarımızın mezuniyet öncesinde mesleğe daha adapte olmalarına yardımcı 
olacaktır.
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“Benim gibi mesleğe yeni başlamış eczacıların, kendilerinden daha emin olması ve geleceğe 
güvende bakmaları için, aktif, organize ve demokratik bir mesleki örgütlenmeye ihtiyaç var. ” - 
Ecz. İsmihan Nihan Okutan, Nihan Okutan Eczanesi, İzmir

Gerçekçi İlaç Miyadları 
Sağlık Harcamaları için 

Hayatidir
Bilindiği üzere, çoğu müstahzar formları, üzerlerinde üretici firmaların 
belirtmiş olduğu son kullanma tarihlerinin daha ötesinde stabilitesini 
korumaktadır. Bununla ilgili FDA tarafından yapılmış bilimsel çalışmalar 
mevcuttur. Bu bilimsel gerçekten hareketle, ilaç harcamalarında önemli 
ölçüde tasarruf sağlanabilmesi amacıyla İzmir Eczacı Hareketi olarak, 
akademik müdahalenin gerekli olduğuna inanıyoruz:

İlaç miatlarının bilimsel  çalışma ve verilere uygun bir biçimde akredite olan üniversitelerimiz ve 
akademisyenlerimiz ile birlikte oluşturulacak bilim kurulu iş birliğiyle realize edilmesi gerektiğini 
düşünüyoruz.
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“1.5 yıllık serbest eczacı olarak; eczacılığın geleceği için etkin çalışmalar yapan, eczacının 
toplumdaki rolü ve önemini ortaya koyan bir Oda ve TEB yönetimi istiyorum.” 
- Ecz. Mehmet Yoldaş, Ege Elit Eczanesi, İzmir

Rahat Bir Emeklilik, 
Her Eczacının 
Hakkıdır
Meslektaşlarımız arasında, çok uzun yıllardır tartışılagelen emeklilik 
konusunda, hemfikir olunan nokta, kaliteli ve rahat bir emeklilik 
dönemine duyulan özlemdir. 

Bu konuda, daha önceleri kapsamlı araştırmalar yapılmaksızın adımlar atılmaya çalışılmış ancak 
başarılı olunamamıştır. İzmir Eczacı Hareketi olarak, meslektaşlarımızın rahat bir emekliliğe 
kavuşabilmesi için profesyonel bir fizibilite çalışması için kaynak ayıracağız.

Bu sayede, yıllarını halk sağlığına adamış olan duayen meslektaşlarımız, gelecek kaygısı 
taşımadan, çeşitli avantajlarla emekli olma şansına sahip olabileceklerdir.
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“Eczacılığın hak ettiği saygınlığı tekrar kazanmasını istiyorum.” 
- Ecz. Murat Çiftci, Konak Eczanesi, İzmir

Bitkisel / İlaç Dışı 
Ürünlerde Tek Söz 

Sahibi Olacağız

Meslek örgütlerimiz tarafından zamanında alınmayan tedbirler nedeniyle 
kaybettiğimiz söz hakkını geri almak adına önemli ve cesur adımlar 
atacağız:

■■ Reçetesiz İlaç-İlaç dışı eczane ürünlerinin yalnız eczanelerden ve eczacı danışmanlığında 
alınması konusunda halka yönelik bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır.

■■ Son yıllarda yapılan araştırmalara göre bu ürünlerin dünyada kullanımları giderek artmakta 
buna paralel olarak da bu ürünlere bağlı advers ilaç etkileşimlerinin görülmesinde de artış 
yaşanmaktadır.

■■ Bazılarının özellikle çocuklarda, hamilelerde ve emziren bayanlarda, yaşlılarda ciddi 
hastalıklara sahip kişilerde veya cerrahi müdahale görmüş hastalarda birtakım yan etkiler 

gösterdiği bilinmektedir.
■■ Bir çok gelişmiş ülkede artık doğal kaynaklardan elde edilmelerine rağmen tüketicinin kendi 

seçiminde güvenli olmayan tüm doğal ürünler ilaç olarak sınıflandırılmaktadır.
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“Eczacıların halkla karşı karşıya kalmasından kurtarılıp, meslektaşlarımızın arasında güçlü bir 
bağ, birlik-beraberlik içerisinde eczacı odalarının da eşit davranışlarıyla mesleğin bir başlangıç 
ve her meslekte olduğu gibi arkadan gelenlere yol açan bir düzenin mücadelesini veren odalar 
olmasını diliyorum.” - Ecz. Makbule Yandı, Berra Eczanesi, İzmir

Konuyla İlgili Yurt Dışı İncelemeleri

Britanya

Örneğin; Britanya Eczacılık Koleji hastaların eczacılarından ilaçlarının vitamin veya bitkisel 
takviyelerden etkilenip etkilenmeyeceği konusunda bilgi istemeleri gerektiği üzerine durmuştur. 
Ayrıca eczacıların bütün reçeteli ve reçetesiz ilaçlar hakkında birincil sağlık danışmanları olduklarını 
belirtmişlerdir. Konuya ilişkin olarak topluma yönelik hazırlanmış olan mesajlara bir çok örnek 
verilebilir;

■■ Lütfen aldığınız herhangi bir reçetesiz ilaç hakkında mutlaka eczacınıza danışınız. Doğal sağlık 
ürünlerini ve bitki takviyelerini de içeren OTC ilaçlar kullanmakta olduğunuz ilaçlarla etkileşim 
yapabilir ve bu size zarar verebilir

■■ Eczacınız reçetesiz ilaçlar ve doğal sağlık ürünleri hakkında büyük bir bilgi birikimine sahiptir.
■■ Lütfen OTC veya doğal sağlık ürünleri alırken eczacınıza danışınız.
■■ Lütfen doğal sağlık ürünlerinden hangisinin sizin için uygun olduğu konusunda eczacınızla 

konuşunuz.
■■ Çok az hasta eczacısına doğal sağlık ürünleri ve alternatif tedaviler  hakkında sorular sorarak 

eczacının bilgi ve deneyiminden faydalanma fırsatı yaşıyor.

Kanada 

Kanada Eczacılar Birliği tarafından yürütülmüş olan kampanyada topluma mesaj şu şekilde 
iletilmiştir;

“Eczacılar, sağlık bakım sistemine reçetesiz ilaçları ve doğal sağlık ürünleri sağlayarak ve öz 

bakım, reçetesiz ilaç kullanımı gibi konularda bilgi vererek bazı hafif rahatsızlıkların iyileştirilmesine 
yardımcı olarak katkıda bulunurlar.” Ayrıca konuya ilişkin kamu spotu ve broşürler hazırlanarak 
eczanelerden dağıtılmıştır.
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“Onbeş senelik eczacılık hayatım boyunca, mesleğimin ilk yıllarında hissettiğim büyük heyecanı 
hissederek mesleki yaşamımı sürdürdüm ve aynı his ve heyecanları İzmir Eczacı Hareketi’nin her 
zerresinde de görüyorum, hissediyorum, o yüzden sonuna kadar ve mesleğimin geleceği için ‘İzmir 
Eczacı Hareketi’ diyorum.” - Ecz. Mehmet Ünal, Öz Ünal Eczanesi, İzmir

Kanada Eczacılar Birliği halkın doğal sağlık ürünlerini diğer kaynaklardan değil eczanelerden 
almasının gerekliliğini de vurgulamıştır; “Eczane bu tip ürünlerin alınmasında en akılcı mekandır.
Neden? Çünkü eczane ilaçlarınızı aldığınız yerdir. Bitkisel ve doğal sağlık ürünleri de ilaçtır.”

Atık İlaç Konusunda 
Sorumluluk Alacağız

Atık ilaç konusu, hasta ve toplum sağlığını yakından ilgilendiren hassas 
bir konu başlığıdır. Eczanelerimizde atık ilaçların denetimi, toplanması ve 
imhası ile ilgili olarak bu konularda hizmet veren kurum ve kuruluşlarla 
gerekli protokolleri imzalayarak halk sağlığının yanı sıra çevrecilik 
açısından da sorumluluklarımızı yerine getirmeyi planlıyoruz.

Bu konu, aynı zamanda yeni yönetmelikle bizlere verilmiş önemli bir sorumluluktur; 
28970M:7 d) İlaçların kullanımı, saklanması ve imhası ile ilgili potansiyel zararlılık risklerine karşı 
hasta, toplum ve çevre bilinci oluşturulmasını sağlar ve sorunların çözümünde aktif görev alır.
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“Geçmişte mesleğimiz laboratuvarda geçmekteydi. Ancak günümüzde halkla iç içe bir meslek 
sürmekteyiz. Eczanenin arkasında süren serüven artık ön tarafa taşınmıştır. Bu durum eczacının 
donanım ve görev-sorumluluğunda da değişiklik yaratmaktadır. Eczacılar olarak günümüde 
hazır olarak gelen ilaçlardan değil, hastalarımıza verdiğimiz danışmanlık hizmetiyle meslek 
tatmini yaşamaktayız. Dolayısıyla artık ilaç üzerinden olan maddi kazancımızın bilgi ve donanım 
yönümüze kaydırılmasını temenni ederim. Bu bağlamda İEH’nin dinamik, donanımlı, tecrübeli, 
gündemi takip eden yenilikçi kadrosuna güveniyorum.”
- Ecz. Mehmet İlker Tecimen, Karşıyaka İlker Eczanesi, İzmir

Reçetelerde 
Müstahzar Adı 
Yerine Etken Madde 
Yer Almalıdır
Akılcı İlaç Ulusal Eylem planı çerçevesinde reçetelere etken madde 
yazılması uygulamasına geçilmelidir. 

Reçetelerde de rapor uygulamasında olduğu gibi sadece etken madde ve formlarının yazılmasına 
geçilmesi için SGK ve Sağlık Bakanlığı ile birlikte çalışmalar yürütülmesi gerekmektedir. Bu 
uygulama doktorların üzerindeki firma baskısını azaltacağından dolayı kamu ilaç harcaması önemli 
ölçüde azalacak, akılcı ilaç uygulamasına zemin hazırlanmış olacak, ayrıca biz eczacılar için stok 
maliyeti bakımından %30’a varan iyileşme sağlanacaktır. Taban fiyat uygulaması da buna zemin 
hazırlamaktadır. Bu uygulamanın yapıldığı ülkeler incelendiğinde bu gerçekler görülmektedir.
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“Mesleğimizi yıpratan etik ihlallerle gerçekçi bir şekilde mücadele edilmesini istiyorum.” 
- Ecz. İlknur Değerli, Değerli Eczanesi, İzmir

Eczanelerimizi Sağlık 
Kuruluşlarının Tüm 

Avantajlarından 
Yararlandıracağız

Yeni 28970 sayılı yönetmeliğimizin 4. Maddesinin (d) bendine göre 
eczaneler artık “sağlık kuruluşu” olarak kategorilendirilmekte ve bu 
nedenle de faydalanabileceğimiz birçok muafiyet ortaya çıkmaktadır:

İzmir Eczacı Hareketi olarak, eczanelerimizin ekonomisine acil katkıda bulunabilecek zorunlu 
gider muafiyetleri konusunda hızlı ve etkin girişimlerde bulunacağız. 
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“Eczacı, mesleki saygınlığını yeniden kazanmak zorundadır. Bunun için kendini geliştirmeli, 
yenilikleri takip etmeli, sosyal sorumluluk projelerine verdiği desteklerle adından söz ettirmelidir. 
Bir an önce muvazaa, yerim-belli-olsun, çocuğuma-iş -olsun eczanelerinden kurtulup sağlık 
sisteminde söz sahibi meslek grubu haline gelmeliyiz.” 
- Ecz. Hülya Çetişkol Topçu, Sultan Eczanesi, İzmir

Kemoterapi ve 
Günübirlik Tedavi 
İlaçları için Hukuki 
Süreç

İzmir Eczacı Hareketi olarak, günübirlik tedavi ve kemoterapi ilaçları 
ile ileride kapsamının genişletileceğini düşündüğümüz hastane 
eczanelerinden ilaç verilmesi uygulamasına karşı hukuki süreç 
başlatacağız.
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“Yaşamımızın ana hedefinin doğruluk, bilmsellik ve insan sevgisi olduğunu unutmadan daha iyi 
eczacılık yapabileceğimiz günlere hepbirlikte omuz omuza...” 
- Ecz. Hüsnü Yaman, Sono Nükleer, İzmir

Hasta 
Danışmanlığımız, 
Meslek Hakkımız

Eczacılar olarak, hasta odaklı hizmetlerimizin devamı açısından finansal 
geleceğimizi de dikkate almak zorunda olan bir meslek grubuyuz. Bu 
nedenle şimdiye dek ücretsiz olarak sunduğumuz hasta danışmanlığı 
konusunda artık meslek hakkımızı almanın zamanının geldiğine 
inanıyoruz. Yeni mevzuat, bizlere bu konuda destek sunmaktadır:

■■ 28970 sayılı yönetmelik. Madde-33 (1) Eczanelerde, eczacının görev ve sorumlukları 
çerçevesinde, ilaç kullanımı konusunda danışmanlık hizmeti verilir. Buna ilişkin usûl ve esaslar 
Kurumca belirlenir. (Meslek Hakkı bu maddeye dayandırılacaktır.)

■■ 28970 sayılı yönetmelik  M:6/ c) İlacın farmakolojik etkisinin devamlılığı ile emniyeti, etkililiği ve 
maliyeti bakımından gözetimini sağlar. (Klinik Eczacılık)

■■ 28970 M:7 Eczacının Sorumlulukları (Meslek hakkına işaret eder.)
■■ Bugün reel olarak Avrupa’da çok da başarılı bir şekilde uygulanan, 4-5 çeşit model 

bulunmaktadır. 
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“Etkin, yetkin ve aktif eczacılığa sahip çıkarak; yönetmeliklerde, örgütlerde söz, düşünce, eylem ile 
İEH olarak, mesleğimizde de geleceğe umutla bakmak istiyorum.” 
- Ecz. Gülnur Güçlü, Güçlü Eczanesi, İzmir

Uygulanabilir Bir
Meslek Hakkı için 
Neler Yapılmalı?
Meslek Hakkı uygulamasının gerçekçi bir şekilde eczacılık mesleğine 
entegre edilebilmesi için temel bazı basamaklar mevcuttur:

■■ Serbest Eczacılık Hizmetinin sadece ilaç sunmaktan çıkartılıp, ilaç takibi ve güvenliğinden 
sorumlu bir ilaç danışmanı olarak tanımlanması,

■■ Eczane pratiğinde uygulanacak farmasötik bakım ve klinik eczacılık hizmetlerinin 
standartlarının belirlenmesi,

■■ İlaç karı ve meslek hakkıyla birlikte yeni bir ücretlendirme sistemine geçilmesini sağlamak,
■■ Hükümetlerin, Anayasanın da kendilerine verdiği göreve bağlı olarak (Sosyal Devlet) halk 

sağlığı için, efektif  bir ilaç ve eczacılık hizmeti adına eczacılardan bir sağlık danışmanı olarak 
ilaç kullanımını kontrol etmesi için daha fazla faydalanmasının sağlanması gereklidir.
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“Mesleğimi, prosedürlerle uğraşarak değil, hastalarıma daha çok zaman ayırıp bilgimi paylaşarak 
yapmak istiyorum.” - Ecz. Hatice Pınar Öz, Pınar Öz Eczanesi, İzmir

Özel Tanı Konulmuş Hastaları Temel Alan Hizmetler: 
Tansiyon, diyabet, astım, obezite, aşılama kampanyaları, sigara içme gibi alanlara yönelik önleme, 
tarama, izleme, danışmanlık veya terapi yöntemi biçimindeki hizmet modelleri,

Hastanın İlaç Kullanımına Dayalı Hizmetler: 
Hastaların tedavi süreçlerini anlamalarına, daha fazla sorumluluk almalarına, ilaç tedavisine ilişkin 
sorunların çözümlenmesine ve tedaviye uyumun artırılmasına yönelik destekler.

Ürüne İlişkin Bilgi Hizmetleri: 
Belirli ilaçlar, uyumu güçlendirme ve kullanım danışmanlığı hakkında verilen eğitimleri içermektedir. 
Hasta güvenliği, sağlık bakım kalitesinin yükseltilmesi, ve ilaçların geliştirilmesi için şart olan 
farmakovijilans sistemine ciddi katkılar sunar. 

Meslek Hakkı 
Alabileceğimiz 

Hizmetler Nelerdir?

İlacın Hastaya Sunumuna İlişkin Hizmetler: 
İlaç verme, jenerik ikamesi ve ilaç atıklarıyla ilgilenmek; sahte ilaçlarla mücadele ya da olağanüstü 
durumlarda eczacılık hizmetleri, vb.
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“Hastalarımla beni karşı karşıya getiren, doktorlarımla sürtüştüren, meslektaşlarımla düşman 
eden bu dayatmalı sisteme rağmen çok sevdiğim, gurur duyduğum mesleğimin geleceğine umutla 
bakmamı sağlayan, bana güç katan ‘İzmir Eczacı Hareketi’, iyi ki varsın... İyi ki seninleyim...” 
- Ecz. Gülfer Büyükçoban, Büyükkılıç Eczanesi, İzmir

Avrupa Ülkelerinden
Meslek Hakkı 
Örnekleri
İtalya

■■ Normal çalışma saatleri dışında ilaç sunum ücreti 3.87€’dur. 
■■ Aile hekimi veya hastane, reçeteye “acil” ibareli yazmamışsa 3.87€ hasta tarafından ödenir. 

Acil ibaresi varsa ödeme yapmaz. 

İsviçre

■■ İlaç tedavisi kontrolü 3.48€; ilaç teslimi kontrolü 2.61€; 
■■ Acil hizmetler (eczanenin açık olduğu saatler dışında verilen) 10.45€;
■■ İlaç alım kontrolü 8.71€;
■■ Hastaya günlere göre ayrılmış şekilde ilaç sunma 4.36€;
■■ Haftalık ilaç verme sistemi 17.42€;
■■ Çoklu ilaç kullanımı kontrolü (4 ilaçtan fazla olursa, 2 yıl boyunca) 39.19€ 

Danimarka

■■ İnhalasyon tekniği değerlendirme hizmeti (devlet ödemesine tabidir.)
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“Meslekte uzun yıllarını geçirmiş meslektaşınız olarak yılların birikimini, biriktirdiklerimi 1-2 
cümle ile ifade etmek istiyorum;
- Sorunlar hep vardı ve olacak biz umutsuz ve örgütsüz olduğumuz sürece,
- Unutmayalım ki; umutsuzluk sahibini çözer, direnme ve doğru bilgi sorunu çözer.
Einstein’ın da dediği gibi, ‘asıl kötülük yapanlar seyirci kalıp hiçbirşey yapmayanlardır’.” 
- Ecz. Gülgün Budak, Gülgün Eczanesi, İzmir 

Hollanda

■■ Eczane gelirinin en önemli kısmını reçete başına ödenen sabit ücretler oluşturur. 
■■ Reçeteli ilaçlar için reçete başı sabit ücret 6.10€’dur. 

Belçika 

■■ Eczacı reçete karşılama ücreti 3.94€’dur. Gece ve haftasonu hizmetlerinde 4.83€’dur.
■■ Farmasötik bakıma ilişkin ücret ödemeleri, diyabet ve renal yetmezlik gibi kronik hastaların 

bakımında ücretlendirme sunulan hizmete ve sağlanan özbakım materyallerine bağlı olarak 
değişmektedir. 

■■ 500€ taban ücretiyle bir ilacı ilk defa kullanan hastaya eczacı tarafından “ilk tedarik danışman 
hizmeti” ödemesi yapılır.

İrlanda

■■ Bir ayda hastalara iletilen ilk 1667 kalem ürün için 5€; sonraki 833 kalem ürün için ayda 4.5€, 
geri kalan tüm ürünler için ayda 3.5€ meslek hakkı ödenmektedir. 

■■ Eczacıların mevsimsel grip aşısı yapma yetkisi bulunmaktadır, 65 yaş üstü hastalara verilen 
aşı hizmeti karşılığında eczacılara 15€ ödeme yapılmaktadır. 
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“Öğrenilmiş çaresizlik, organizmanın göstermiş olduğu tepkilerin sonuca ulaşmaması durumunda, 
sonucu değiştiremeyeceğine karşı oluşan inançtır ve bu inanç kişinin benlik saygısını düşürür. 
Ben de değerli mesleğimin ve meslektaşlarımın bir öğrenilmiş çaresizlik süreci yaşadığını 
düşünüyor ve bu sürecin İEH tarafından yıkılacağına yürekten inanıyorum.” 
- Ecz. Güler Yaşdal, Yaşdal Eczanesi, İzmir

Meslek Hakkı 
için Nereden 
Başlayabiliriz?

İzmir Eczacı Hareketi olarak, meslek hakkı konusunda yaptığımız 
uluslararası araştırmaların neticesinde, Türkiye’de aşağıdaki konu 
başlıklarında oluşturacağımız Farmasötik Bakım Kılavuzlarıyla,  hızlı ve 
planlı bir başlangıç yapabileceğimizi düşünmekteyiz:

■■ Diyabetik Hastalar için Farmasötik Bakım 
■■ Tansiyon Hastaları için Farmasötik Bakım
■■ İnhalasyon İlaçları Doğru Kullanım Eğitimi
■■ Antikoagülan Kullanan Hasta Grupları için Eğitim
■■ Nöbet Hizmetleri Sırasında Reçete Başına Meslek Hakkı

■■ Reçeteli İlaçlarda Kutu Başına ve Reçete Başına Meslek Hakkı
■■ Evde Bakım Hizmetleri
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“Muayene ücretlerini tahsil etmek istemiyorum.” - Ecz. Gülfem Kara, Yeni Gülfem Eczanesi, İzmir

Artan Eczacılık 
Fakültelerinin 

Getirdiği Sorunlara 
Yaklaşımımız

TEB veritabanına göre;

■■ Günümüzde resmi rakamlara göre 35 fakülteden 27 tanesi aktif ve öğrenci almaktadır,
■■ Resmi rakamlara göre 27 Fakültede 534 öğretim üyesi, 311 asistan vardır,
■■ Bu fakültelerde okuyan öğrenci sayısı 6585 adet olup,her yıl 1000 civarı mezun vermektedir,
■■ 2023 e kadar toplam yaratılacak arz: 2801
■■ Arz fazlası eczacı sayısı: 6667 eczacı  

 

İzmir Eczacı Hareketi Olarak, Bu Hassas Konuyu;

■■ İstihdam sorunu yönünden, ilave olarak;
■■ Bugünkü eczane ekonomileri yönünden
■■ Üniversitelerin akreditasyonu yönünden
■■ Hükümetin 2023 vizyonu
■■ Yurt Dışı örnekleri yönünden incelemekteyiz.



68

“Eczacıyım ama eczanemin içinde kaybolup gitmek istemiyorum!
- Can Güvenliğim
- Devamlı Değişen Meslek Kurallarımız
- Emekli Olma Hakkım
...
Bizlere sahip çıkan yöneticilerle çalışmak istiyorum.” - Ecz. Füsun Kale, Beste Eczanesi, İzmir

İstihdam Sorunu 
Açısından Sayısı Artan 
Eczacılık Fakülteleri
Yeni yasa ve yönetmeliklerimizde eczacılara verilen görev ve 
sorumluluklara dayanılarak yeni istihdam alanlarının oluşturulabilmesi 
için kapsamlı bir çalışma yapılması gerekmektedir.

Bunu yaparken yine Dünya Eczacılık ölçeğindeki istihdam alanları incelenmeli ve elde edilen 
sonuçların Ülkemiz şartları ve kanunlarımız tarafından uygulanabilirliği göz önünde tutularak 
veya ülkemize özel istihdam alanları da tartışılarak ortaya konulmalıdır. Elde edilecek veriler 
doğrultusunda sektördeki paydaşlarla da iletişime geçilerek fikir alışverişinde bulunulmalıdır.
İhtiyaç ve uygulanabilirliği tartışılmalıdır. Bu çalışmadan somut olarak istihdam alanları ile ilgili bir 
sonuç ortaya konulmalıdır. Mevcut çalışmalar bu yöndedir, İzmir Eczacı Hareketi tarafından bu 
çalışmalara katkı verilmesi planlanmaktadır. 
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“Eczacı Odasında hukuk bürosunun açılmasını, mesleğimizle ilgili sorunlara vakıf avukatların 
sürekli danışmanlık hizmeti vermesi gerektiğini düşünüyor ve önemsiyorum. Meslek örgütlerinin 
içlerinin boşaltılmaya çalışıldığı günümüzde, hukukçulardan oluşan danışmanlar bizlere genel 
anlamda haklarımıza sahip çıkabilme gücü verecektir. Ayrıca eczacılarımızın meslekle ilgili 
bireysel sorunlarını doğru, yasal yönlendirmelerle daha sağlıklı çözümlere ulaştıracağı inancını 
taşımaktayım.” - Ecz. Güler Alkan, Ünlü Eczanesi, İzmir

Bugünkü Eczane 
Ekonomileri Yönünden 

Sayısı Artan Eczacılık 
Fakülteleri

İlk atılacak adım, eczacı sayısının hiçbir planlama yapılmadan arttırılmasının doğuracağı sorunlar 
ve bunun sonucu oluşacak istihdam sorununun, kanunun madde gerekçelerinde yazıldığı şekliyle 
yine eczanelerden giderilemeyeceği; istatistiksel verilere dayalı bilimsel bir çalışmayla ispatlanıp 
hükümet yetkililerine sunulmalıdır. 

Eczanelerin bugünkü ve gelecekteki olası mali durumları ile ilgili eczacı kooperatiflerinin de  
verilerinden yararlanarak hazırlanan, istatistiksel ve bilimsel olarak tatminkar değerli çalışmaları 
mevcuttur. Bu çalışmalar ve gerçekleştirilecek yeni çalışmalar baz alınarak yeni girişimlerde 
bulunulacaktır. 
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“Hastane eczacılığının; tıbbi ürünlerin tedarik ve lojistik destek hizmetlerinden ibaret olmadığı, 
HASTA ODAKLI sağlık hizmetini de içine alan bir meslek grubu olduğunun farkına varılması 
gereklidir.” - Ecz. Fatma Eşkin, İzmir Güney Kamu Hastaneleri Birliği

Kanun teklifinin genel gerekçesinde en başta Türkiye’deki eczacılık mesleğinin AB müktesebatına 
uyum sağlanması gerekliliğinin öneminden bahsedilmektedir. Bugün fakültelerimizin kaçının AB 
normlarında eğitim verebildiğine bakılmalıdır. 

Gerek ülkemizde kurulmuş olan ECZAK (Ulusal Eczacılık Eğitimi Akreditasyon Kurulu) gerekse 
uluslararası akreditasyon kurumlarıyla temasa geçilerek ayrı bir bilimsel çalışma yapılıp yine 
hükümet yetkililerine, YÖK’e sunulmalı ve akredite olmayan fakültelerin öğrenci alımının 
durdurulmasının nedenleri, bilimsel gerekçeleri ile birlikte sunularak teklif edilmelidir. 

Unutmayalım ki, Eczacılık bilimsel bir meslektir ve bilim insanlarına ihtiyaç duyar.

Akreditasyon 
Yönünden Sayısı Artan 
Eczacılık Fakülteleri
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“Mesleğimizin toplum için vazgeçilmezliğini hatırlatan ve saygınlığını arttırmayı sağlayacak 
çözümler üreten bir yönetim anlayışı istiyorum.” - Ecz. Erkan Meteoğlu, Yeni Ata Eczanesi, İzmir

Hükümetin 2023 
Vizyonu Açısından 

Sayısı Artan Eczacılık 
Fakülteleri

Bilindiği  gibi hükümetin açıkladığı 2023 vizyonunda, serbest eczanelerin 
geleceğinin vizyonun içinde olmadığı net bir şekilde görülmektedir. 

Yerli aşı üretimi, yerli ilaç üretimi, biyoteknolojik ürünlerin üretimi gibi hedeflerin yer aldığı tamamen 
bilimsel bir tablo çizilmektedir. Artan fakülte sayıları ve bu artış nedeniyle, eczacılık meslek bilimi 
öğretim görevlisi sayısının çok yetersiz olması yaşanan bir gerçektir. Ayrıca her yıl düşmekte olan 
fakülte taban puanları sebebiyle, bu alanlarda istihdam edilecek personelin kalitesinin sürekli 
düştüğü göz önüne alınacak olursa 2023 vizyonunun samimiyeti ve sürdürülebilirliği açısından da 
artan fakülte sayılarının sorun teşkil edeceği net bir şekilde görülmektedir.
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“Bilimsel tabanlı mesleğimiz; hükümetlerin para politikaları kıskacından kurtarılıp sosyal devlet 
anlayışında halk sağlığının öne çıkartıldığı birinci basamak sağlık hizmet güvencesi olarak 
tanımlanmış şekilde hakettiği yere getirilmelidir.” - Ecz. Enver İdil, İdil Eczanesi, İzmir

Yurtdışı Örnekleri 
Açısından Sayısı Artan 
Eczacılık Fakülteleri
Dünyadaki eczacılık fakültelerinin müfredatlarını ve eğitim sistemlerini 
yakınen takip etmekteyiz. Bu konuların daha sistematik bir şekilde ele 
alınabilmesi amacıyla yurtdışı örneklerini inceleyerek analizleyecek ve 
raporlayacak ayrı bir ekip oluşturulmasını sağlayacağız. 

Bildiğimiz gibi bazı ülkeler eczacılık öğrenci kontenjanlarını yaptıkları ileriye dönük istihdam 
planlamalarını baz alarak ihtiyaca göre belirliyorlar. Bazıları da, mesela Belçika gibi yine kendi 
stratejik planları doğrultusunda, 2004 yılından itibaren 5 yıl süre ile eczacılık öğrencisi alımını 
durdurdu. Dolayısıyla bu tip örnekler de toparlanıp ülkemiz için uygun olanlardan faydalanılarak 
“uygulanabilecek yöntemler” teklifi de hazırlanmalıdır.
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“Sadece ‘düşünen adam’ olmak yetmiyor artık bana Sayın Meslektaşlarım. Davranışlarımızı 
kelimelerimizden daha fazla konuşturmalı, mesleki sorunlarımızda başarıya ulaşmak için 
birbirimize sıkıca kenetlenmeliyiz. Zira ünlü bir sözdeki gibi; �‘Bir araya gelmek başlangıçtır,�Bir 
arada durabilmek, ilerlemedir.� Birlikte çalışmak başarıdır.’”
 - Ecz. Emin Özgür, Özgür Eczanesi, İzmir

Strateji Belgemizle 
Yeni Bir İlaç-Eczacılık 

Dönemi Başlayacak
İzmir Eczacı Hareketi olarak, uzun süredir üzerinde planlamalarını 
sürdürdüğümüz Türkiye Ulusal İlaç ve Eczacılık Strateji Belgesi’yle 
mesleğimiz için yepyeni bir dönem başlatmayı hedefliyoruz: 

Hazırlanan tüm bu çalışmalar; yapılması gereken yasal değişiklikleri ve sağlık politikasında ciddi 
bir vizyon değişikliğini gerektirdiği için olayın nihai çözümüne yönelik olarak hükümet ve tüm 
siyasi partileri yakından ilgilendirmektedir. 

Tüm bu çalışmalar ülkemizdeki tüm siyasi kurumlarla da paylaşılacak ve bu sayede süreç 
hızlandırılmaya çalışılacaktır. 
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“Mesleğimiz için hepimizin, özellikle de meslek örgütü yöneticilerimizin üzerlerine düşen 
sorumluluğu yerine getirmelerini istiyorum. Mesleğimizin itibarını yükseltmek için hepbirlikte 
mücadele etmeliyiz.” - Ecz. Ahmet Tural, Aliağa Deva Eczanesi, İzmir

“Öncelikle mesleğimize ve mesleki haklarımıza sahip çıkılmasını istiyorum; ve birbirimize sahip 
çıkmalıyız ve destek olmalıyız.” - Ecz. Çiğdem Şahin, Çiğdem Eczanesi, İzmir
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“Dünyada kabul görmüş iyi eczacılık uygulamalarının ülkemde de uygulandığı hasta odaklı, 
çağdaş bir ilaç ve eczacılık hizmeti vermek istiyorum. Kısacası artık eczacılık yapmak istiyorum.” 
- Ecz. Egemen Seyhan, Ege Seyhan Eczanesi, İzmir

“Muvazaa ile mücadele yapılıyormuş gibi yapılmayıp, ekmeğini alın teriyle kazanan eczacı 
arkadaşlarımın haklarının savunulmasını diliyorum.” - Ecz. Aydın Yalçın, Pelit Eczanesi, İzmir
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“Gelecek endişesi olmayan, SUT ile değil de hastalarımızla daha çok ilgilenip onlara daha iyi 
sağlık danışmanlığı yapacağımız bir eczacılık...” - Ecz. Şerare Atçı, Yiğit Eczanesi, İzmir

“Hastaya ödeme bilgisi değil, ilaç ve eczacılık hizmeti vermek istiyoruz.” 
- Ecz. Şenay Sevgi Kaptanoğlu, Kaptanoğlu Eczanesi, İzmir
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“Genç eczacılarımıza sürdürülebilir bir eczacılık mesleği bırakabilmek için bilgi ve tecrübelerimi 
arkadaşlarımla paylaşmaktan gurur duyuyorum.” - Ecz. Vedat Çerçioğlu, Sinem Eczanesi, İzmir

“Önce eczacı kendi mesleğine saygı gösterecek, sonra mesleğine saygı bekleyecek.” 
- Ecz. Aslı Albayrak, Yaşaroğlu Eczanesi, İzmir



78



79



80

“Eczaneler birbirlerinin rakibi değildir. Türkiye’de medikal kategorideki ürünlerin pazar payı son 
yıllarda çok ciddi artışlar göstermeye başlamasına rağmen ne yazık ki eczanelerimize yansıması 
aynı oranda olmamaktadır. Özellikle dijital tansiyon aletleri, solunum cihazları, nebulizatörler, 
kulaktan/alından ateş ölçerler vb. medikal kategorideki ürünler ‘hastalarımızla bilgi paylaşımı ve 
uygun fiyatla sunulmak koşuluyla’ eczanelerimize önemli bir cirosal katkı sağlayacaktır. Bunu 
da ancak eczacılar olarak artık birbirimizi rakip görmeyerek, ortak alımlarla ve birlikte hareket 
etmeyle sağlayabiliriz. “ -Ecz. Cemil Fırat Erciyas, Erciyas Eczanesi, İzmir

Bizim 2023 
Vizyonumuzda 
Eczanelerimiz de Var
İzmir Eczacı Hareketi olarak, hükümetin 2023 vizyonunda eczanelere 
yer verilmemiş olmasını kabullenmiyoruz. Eczaneler, halkımızın en kolay 
ulaşabildiği, en yaygın ağa sahip sağlık kuruluşlarıyken, mesleğimizin 
halk sağlığı açısından vazgeçilmezliğini vurgulamak için elimizden geleni 
yapacağız.

Bizlerin 2023 vizyonu;  eczacının, ilacın üretiminden sunumuna ve etkinliğinin takibine kadar her 
alanda, yetkili tek uzman olduğu, eğitimi, bilgisiyle ve danışman kimliğiyle  ilaca değer kattığı, 
ilaca değer kattıkça halk sağlığı için değer yarattığı, halk sağlığında yarattığı değerle eczacıyı 
ve eczacılığı yücelttiği, bunun sonucunda da, hak ettiği meslek hakkını aldığı, hasta odaklı bir 
eczacılıktır. Bugün birçok gelişmiş ülkede de eczacılık, bu yönde evrilmektedir.
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“Kamu eczacıları olarak aldığımız zorlu eğitime yakışır maaş ve özlük haklarıyla, ‘eczacı kimdir 
ve ne iş yapar?’ın önemini anlamış hastane yönetimleriyle birlikte çalışabileceğimiz günler 
için buradayız. ‘Kamu eczacısı da eczacı odasının asil bir üyesidir’ görüşünü benimsemiş oda 
yönetimleriyle beraber kamu eczacısının mesleki saygınlığını arttırmak hedefimiz.” 
- Ecz. Deniz Karalom, Karşıyaka Devlet Hastanesi, İzmir

Önce Nitelik, 
Sonra Nicelik

İzmir Eczacı Hareketi olarak, başarının, önce nitelik sonra da nicelik 
gerektirdiğine inanıyoruz. Nitelikli insan gücünü oluşturabilmemiz için 
de, nitelikli meslektaşlarımızın sorumluluk almaları gerekmektedir. 
Ülkemizin ve mesleğimizin belirsizlikler içinde olduğu bu dönemde, 
özellikle yeni mezun genç meslektaşlarımızın dinamizmi ile eczacılık 
mesleğinin, aynı zamanda kendi eczacılık hayatlarının daha aydınlık ve iyi 
olmasını sağlamanın yine kendi ellerinde olduğunu bilerek, bu harekete 
gönül vermelerinin gerekliliğini çok önemsiyoruz. 

Sizlerle yol almanın bu harekete katacağı gücün farkındayız. Aynı sorumluluk ve görevleri 
meclis çatısı altında sizlerle paylaşmak istiyoruz. Bu sebeplerle güçlü olmamız, güçlü olmak 
için de ellerimizi taşın altında birleştirmemiz, laf değil iş üretmemiz gerektiğinden, siz değerli 
meslektaşlarımızı sorumluluk almaya, İzmir Eczacı Hareketi’nin çalışmalarını takip etmeye, 
harekete katılmaya ve böylelikle bu mesleği hak ettiği saygınlığa ve etkinliğe kavuşturmaya davet 
ediyoruz.
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İzmir’in Mesleki 
Kararlılığı Tüm 
Türkiye’ye Örnek 
Olacak

İzmir Eczacı Hareketi olarak, hedefimiz İzmir Eczacı Odası yönetiminin de 
ötesinde, Türkiye’de eczacılık mesleğinin geleceğini garanti altına alacak 
sağlam ve cesur adımlar atmaktır. Bu çerçevede, yakın gelecekte, TEB 
temsiliyetindeki hedeflerimiz;

■■ Türk Eczacıları Birliği yönetiminde İzmir Eczacı Odasının ilkeli ve kararlı bir duruşla temsil 
edilmesi,

“Mesleğimiz ve eğitimimiz gelecekte de var olmayı hak ediyor, bunun için birlikte hareket 
etmemizin en güzel mücadelemiz olacağına inanıyorum. Saygılarımla.” 
- Ecz. Çağlagül Özçelik Tunç, Urla Eczanesi, İzmir

■■ Sağlıkta dönüşüm politikasının halk sağlığı ve eczacılık mesleğinde yarattığı erozyon 
karşısında gerçekçi ve net duruş sergilenmesi,

■■ Tabanıyla barışık, tabanının sesini dinleyen, protokol görüşmeleri gibi önemli konularda 
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tabanını doğru bilgilendiren ve tabanını karar mekanizmalarına dâhil eden, şeffaf bir TEB 
yapısının oluşturulması için mücadele,

■■ Demokratik bir delege aritmetiğinin sağlanması,
■■ İthal ilaç biriminden elde edilen kazancın serbest eczanelere eşit biçimde aktarılması ve ikinci 

emeklilik için oluşturulacak fona pay aktarılması.
■■ Sürdürülebilir eczane ekonomileri için karlılıkların realize edilmesi,
■■ İlaç miadlarının bilimsel verilere uygun bir biçimde realize edilmesi için gerekli projeler üretmek 

ve bakanlıklar nezlinde girişimlerde bulunmak,
■■ Eczane stoklarında miadı geçen ilaçların firmalarca imhası ve bedeli karşılığında geri alınması 

için girişimlerde bulunmak,
■■ Kamu Kurum İskontoları değişiklikleri ve ilaç fiyatlarındaki düşüşlerden kaynaklanan stok 

zararlarının firmalarca karşılanması için çalışmalar yapmak,
■■ Eczacılık fakültelerindeki sayısal artıştan ve sektörün daralmasından kaynaklanan olası eczacı 

enflasyonunun önüne geçebilmek için projeler üretmek,
■■ SGK’nın bürokratik dayatmalarından kaynaklanan meslek ile ilgisiz iş yükünün eczacının 

sırtından alındığı, halk sağlığını koruyan yeni eczacılık modelleri oluşturmak için projeler 
üretmek,

■■ Planlanan ekonomik çözümler;
■■ Pay-back (KKİ’lerin eczaneler üzerinden alınarak firmalar tarafından aktarılması)
■■ Muayene ücret tahsildarlığının bitirilmesi
■■ Eczacılık meslek standartları üzerine çalışmalar yapılması ve meslek hakkının talep edilmesi
■■ Kamu eczacılarının Eczacı Odaları ve TEB çatısı altında örgütlenmesi için çalışmaların 

yapılması, özlük haklarının iyileştirilmesi
■■ İkinci emeklilik ile ilgili fizibilite çalışmasına hız verilmesi ve bunun için ayrı bir fon oluşturulması.
■■ Eczacıların aidatlarından oluşan Türk Eczacıları Birliği bütçesinin şeffaf, etkin, verimli olarak 

kullanılması

“Mesleki görevlerimiz arasında olan farmasötik bakımı eczanemde uygulama fırsatı bulmak 
istiyorum. Bilgilerimizin yenilenmesi ve güncellenmesi, hastalarımızın tekrar bizlere güvenmeleri 
için yeterli donanımda ve standartta geri ödeme sistemi istiyorum.” 
- Ecz. Candeğer Çetin, Şeniz Eczanesi, İzmir
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İzmir Eczacı Hareketi, 
Meslektaşlarımızın 
Gerçek Dayanışmasıdır
İzmir Eczacı Hareketi;
Bir Kişinin,
Bir Grubun,
Bir Zihniyetin hareketi değildir.

İzmir Eczacı Hareketi;
■■ Sözde değil eylemde çözüm bekleyen,
■■ Ödeme sıkıntısı ve ek vade çıkmazı içinde olan,
■■ Eczanesinde muayene ücreti tahsilatı yapmaktan mesleğini icra etmeye zaman bulamamanın 

huzursuzluğunu yaşayan,
■■ Yarınına umutla bakamayan,

“Eczacıyı ezmeyen adil bir SGK istiyorum.”- Ecz. Birsel Gültekin, Gültekin Eczanesi, İzmir

■■ Elini taşın altına koymayı mesleğine bir borç bilen,
■■ Aynı sıkıntıları yaşayan veya yaşamayan her eczacıya ihtiyaç duyan,
■■ Her bir eczacının sadece oy değil SÖZ hakkının olduğu,
■■ İsteyen her eczacının yönetime aday olabileceği ve katkı koyabileceği,

Eczacı tabanının gönüllü hareketidir.



85

Seçim Öncesi ve 
Sonrası, Vazgeçilmez 

Değerlerimiz Var

Demokratik – Katılımcı – Şeffaf - İyi Niyetli – Samimi – Bilimsel – İlkeli

Başkanlık ardışık üç dönemle sınırlandırılacaktır. Nitelikli yeni yönetici kadrolarının yetiştirilebilme-
si için meslektaşlarımızın önü açılacak ve gerekli destek verilecektir. Bu amaçla, 

■■ Özellikle gençlik meclisi çalışmaları verimli ve sürekli hale getirilerek gençlerin örgütlü çalışma 
disiplini kazanması desteklenecektir.

■■ Oda komisyonları ve diğer çalışmalarında eczacılarımızın aktif görev ve yetki almalarına 
olanak verilerek yönetici kadrolarının yetiştirilmesi desteklenecektir.

“Mesleğimizin geleceği meslek örgütü ile akademinin eşgüdüm içerisinde çalışabilmesine bağlıdır. 
Meslek örgütü ile akademi arasında güçlü ve etkin bağlar kurabilmek için bu harekete katıldım.” 
- Yrd. Doç. Dr. Bintuğ Öztürk, E.Ü. Eczacılık Fakültesi

Eczacıların diğer tüzel kişilikleri olan kooperatif ve dernek örgütlenmeleri altında aktif çalışması 
ve aidiyet duygusu kazanması teşvik edilecektir. Mesleki paydaşlarımızla sürekli diyalog ortamı 
oluşturularak odanın bütünleştirici görevini yerine getirmesi sağlanacaktır. Bu amaçla; 

■■ Kooperatifçilik bilincinin yerleştirilmesi,
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“Bizler fitoterapi, farmakognozi dersleri alıp eczanesinde ekstraksiyon yapamayan, tentür 
hazırlayamayan, hatta bir çay terkibi bile yapamayan eczaneleriz. Majistral eğitimi alan, ancak 
majistral hazırlaması engellenen bir meslek grubuyuz. Öğrendiklerimizi yapabilme hakkını 
alabilmemiz için değişim istiyorum. Bizler meslek hakkımızı bile gereği gibi alamayan, kendimizi 
ifade edemeyen bir grubuz. Artık birlik beraberlik zamanıdır. Yine, yeniden eczacılık!” - Ecz. 
Belgin Sofuoğlu, Bizim Eczanesi, İzmir

■■ Mesleki dernek ve eczacı kooperatifleri ile gerekli iletişim ve işbirliklerinin oluşturulması ve 
proje temelli çalışmalar yapılması,

■■ Eczane sahibi olmayan ve/veya kamuda görevli tüm meslektaşlarımızın oda çatısı altında 
örgütlenmesi,

■■ Fakülte ile iletişim ve işbirliğinin bilimsel temelli eğitim ve projeler ile arttırılması,
■■ Meslek içi eğitim  ve mesleki gelişim programlarının eczacıların ihtiyaç ve talepleri ile eczane 

pratiğine uygun doğrultuda hazırlanması,
■■ Gelişmiş ülkelerdeki mesleğimiz ile ilgili uygulamaların yakından takip edilmesi amacıyla ilgili 

oda ve birlikler ile ortak projelerin yapılması,
■■ Yurtdışındaki eczacılık uygulamalarının, o ülkenin eczacıları tarafından meslektaşlarımıza 

aktarılması sağlanacaktır.
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Formalitelerden Uzak, 
Fayda Odaklı Sağlam 
Adımlarla Geliyoruz
İzmir Eczacı Hareketi’nin günden güne artan katılımcı sayısı, formalitelerden ve etiket 
tutkusundan uzak yönetim anlayışından kaynaklanmaktadır.

Yıllardır ilaç-eczacılık sektöründe olan bitenleri eczanelerinden izleyen eczacılar olarak, artık 
daha fazla geç olmadan bankonun önüne çıkmanın zamanının geldiğini düşünüyoruz. Bu ortak 
paydada buluşan eczacılar olarak, meslek pratiğinde karşılaştığımız sorunların üstesinden 
gelebilmek adına nelere ihtiyaç duyduğumuzu, neyi nasıl yapabileceğimizi artık çok iyi biliyor 
ve İzmir’den başlayarak “Örnek Oda” sorumluluğu ve anlayışıyla harekete geçmek için 
sabırsızlanıyoruz.

Değerli Meslektaşımız, bize bugün vereceğiniz destek, sadece mevcut sorunlarla mücadele için 
önem taşımamakta, aynı zamanda geleceğin eczacılarının mesleğe bakış açılarını değiştirmek 

“Herşeyden önce mesleğimizle ilgili bir grup meslektaşımızı ya da şahsi, sadece benim eczanemi 
ilgilendiren hukuki bir süreçte örgütümüzün yanımızda olduğunu bilerek haksızlığa karşı güvenle 
durabilmek, aynı zamanda danıştığımız bir konuda net cevap alabilmek istiyorum.” - Ecz. Başar 
Doğan, Urla Başar Eczanesi, İzmir

için de gerekli yatırımların yapılması adına hayatidir. Özlemini duyduğumuz saygın bir eczacılık 
için çıktığımız bu yolda sizi de aramızda görmeyi umuyoruz. 
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“Eczacılık hizmetinin, bilgisinin değer taşıdığı, muayene ücretleri, fiyat farkları, yorumu kişiden 
kişiye değişen SUT uygulamaları altında ezilmeden hizmet verebilen hukuki ve mesleki konularda 
hakkı korunabilen odalarıyla, kooperatifleriyle, diğer örgütlenmeleriyle beraber hareket edebilen 
bir meslek grubu yaratma çabalarından ötürü İzmir Eczacı Hareketi’ne desteğimiz sürüyor ve 
arkadaşlarımızın yanında olacağız.” - Ecz. Barış Bayram, Gülbahçe Eczanesi, İzmir

“Eczanelerimizin standartlarının yükseltilmesi için nitelikli ve yeni projelerin hayata geçirilmesini 
istiyorum.” - Ecz. Servet Yandı Okan, Bostancı Sevinç Eczanesi, İzmir
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Faaliyet Raporları için 
Değil, Mesleğimizin 

Geleceği için 
Çalışacağız

“Meslek sorunları ile sözde değil özde ilgilenip çözüm üreten etik ve etkin bir oda yönetimi 
istiyorum.” - Ecz. Aysun Kale, Yeni Beste Eczanesi, İzmir

Meslek örgütlerimizin alışılmış, klasikleşmiş ve birer formalite halini 
almış genel kurul işleyişlerinin aksine, genel kurullarımız dinamik, çok 
sesli ve her birinde mesleki değerlerimizin ortaya konulduğu ve ortak 
paylaşımların somut çıkarımlara dönüştürüldüğü vizyon toplantıları 
haline getirilecektir. Amacımız faaliyet raporlarını doldurmak değil, 
mesleğimizin aydınlık geleceğine cesur yatırımlar yapmaktır.
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“Bizleri veznedar gibi çalışmaktan kurtarıp, mesleki danışmanlık yapabileceğimiz ortamı 
sağlayacak bir meslek örgütü istiyorum.” - Ecz. Ayhan Hatipoğlu, Buca Can Eczanesi, İzmir

“Mesleğimizin, bitmek tükenmek bilmeyen kaybına dur diyecek yeni bir soluğa ihtiyacı var. 
Bu soluk çok yakınımızda.” - Ecz. Ümit Serdaroğlu, Mithatpaşa Doruk Eczanesi, İzmir
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